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ESG POLITIKA - ESG NYILATKOZAT

ALTEQO - Osszhangban a fenntarthato jovével

Alapitasa ota az ALTEO célja, hogy miikodésével erdsitse a fenntarthatosdg és az ESG
szempontok helyzetét az energetikai szektorban. Eppen ezért megfogalmaztuk vallalatunk ESG
miikodésének alappilléreit és ezekre épitve kidolgoztuk ESG stratégidnkat a 2025-2050
id6tavra. Vallalatunk célja ezzel nem mas, mint hogy eldre mozditsa az ESG szempontok belsd
dontéshozatalban betoltott szerepét és transzparensen bemutassa érintett felei szdmara a zold
atallas megvaldsitasaban vallalt szerepét.

ESG politikank és stratégiank az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Fenntarthatdo Fejlodési
Céljaival 6sszhangban késziilt el. Vallalatunk jelenlegi miikddési teriileteihez az alabbi célok
kapcsolddnak szervesen:
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Nyilatkozat a kornyezetr6l

-Elkotelezettek vagyunk, hogy csokkentsiik kornyezeti labnyomunkat ¢€s folyamatosan
fejlessziik kornyezeti teljesitménylinket. Ennek érdekében bevezettik az [SO 14001
Kornyezetirdnyitasi rendszert.

-Alaptevékenységiink révén a fenntarthato fejlodést tdmogatjuk, és fenntarthatd energetikai
megoldasokat kinadlunk partnereink szdmara. Portfoliobdvitésiink soran folyamatosan
toreksziink a megajuld energiatermelés részardnydnak novelésére, mindennapi miitkdodésiink
soran pedig az ISO 50001 energiagazdalkodasi rendszer biztositja energiahatékonysagunkat.
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https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/03/ISO_14001_2015_ALTEO_HU.pdf
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/03/ISO_14001_2015_ALTEO_HU.pdf
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/03/ISO_50001_2018_ALTEO_HU.pdf

-Folyamatosan mérjiik, nyomon kovetjiik és amennyiben lehetséges mérsékeljiik miikodéstink
negativ kornyezeti hatasait és folyamatosan figyeljik a nemzetkozi ajanldsokat, jo
gyakorlatokat és iranymutatasokat, a nett6 nulla kibocsatasra torténd atallas érdekében.

-Biodiverzitasi stratégiank elkészitésének célja, hogy megismerjiik a tevékenységiinkbol eredd
és azt veszélyeztetd biodiverzitashoz kothetd kockazatokat és lehetdvé tegyiik egy olyan tizleti
modell kialakitasat, mely pozitiv hatdssal van a természetre.

-A  mindennapos iizemvitel soran iigyelink a hulladékdramok minimalizalasara,
hulladékgazdalkodasi divizionk pedig aktiv szerepeldje a korforgdsos gazdasdgra torténd
atallasnak.

-Tevékenységiink soran kiemeleten toreksziink arra, hogy racionalizéljuk vizfelhasznélatunkat,
mérsékeljiik a kibocsatott szennyviz kornyezeti terhelését és kezeljikk a vizzel kapcsolatos
mennyiségi ¢s mindségi kockazatokat.

-Figyelemmel kisérjiik a tevékenységeinkbdl eredd és azokat veszélyeztetd klimakockazatokat,
vallalatunk teljes éves iiveghazhatdsu gazkibocsatasnak kiszdmitasdval pedig lehetdséget
teremtiink kibocsatasaink évrdl évre torténd nyomon kdvetésére.

-Tevékenységiink soran toreksziink az elérhetd legjobb technologidk alkalmazasara annak
érdekében, hogy levegdbe torténd elkeriilhetetlen kibocsatasainkat minimalizaljuk €s az eldirt
hatarértékeket betartsuk.

Nyilatkozat a tarsadalmi értékekrol

-Munkaltatoként biztositjuk alkalmazottjaink szdmara a biztonsagos munkavégzés feltételeit.
Célunk, hogy minden munkavallalonk ugyanolyan egészségi allapotban térjen haza, mint ahogy
érkezett. Ennek érdekében rendszeres munkabiztonsagi képzéseket szerveziink, biztositjuk a
munkavégzéshez sziikséges felszerelést és munkavallaloinktol é€s telephelyeinken munkat
végz0 alvallalkozoinktdl is elvarjuk a balesetek megeldzéséhez sziikséges hozzaallast. A magas
szintli munkabiztonsagi megfelelés érdekében vallalatunk ISO 45001 rendszert mitkddtet.

-Alapvetésiink, hogy munkavallaloink és alvéllalkozoink munkajukért méltanyos bérezésben
részesiiljenek és megfeleld munkakoriilmények kozott végezhessék munkdjukat, beleértve a
munkadrak szamat is. Bérpolitikdnk alapja, hogy minden munkavalladnk nemétdl és etnikai
hovatartozasatol fliggetleniil egyenld bérezésben részesiiljon.

-Az ALTEO értékei koz¢ tartozik a folyamatos fejlodés és tanulas, gy egyéni, mint vallalati
szinten. Ennek megfelelden munkavallaloink szdmara képzéseken keresztiil hozzaférést
biztositunk a folyamatos egyéni és szakmai fejlédéshez.

-Téamogatjuk vallalatunkon beliil a sokszinliséget és befogado 1égkort biztositunk.

-Tiszteletben tartjuk a mikodésiink altal érintett kozosségek jogait és hagyomanyait.
Tamogatjuk a kozdsségek fejlesztését, mely CSR tevékenységiinkben is hangsulyos szerepet
kap. A rendszeres adomanygyljtéseinken beérkezd adoméanyok kiosztasat €s Onkéntes
programjainkat telephelyeink kornyezetében végezziik.

-Uzemi Tandcsunk miikddtetésével lehetéséget biztositunk a dolgozoink érdekeinek
képviseltetésére és a menedzsmenttel valo egyiittmiikodés erdsitésére.


https://alteo.hu/wp-content/uploads/2017/06/ISO_45001_2018_ALTEO_HU.pdf
https://alteo.hu/fenntarthatosag/tarsadalmi-szerepvallalas/csr/

-Célunk, hogy dolgozdink testi €s szellemi egészségét megorizziik, melynek érdekében
szir@vizsgalatokat és sporttdmogatast biztositunk szamukra.

-Miikodésiink foldrajzi elhelyezkedésébdl addddan vallalatunk kozvetlen hataskorében a
bennsziilottek jogai és a rabszolgamunka kérdése nem jelent kockédzatot. Az értéklancunkban
felmeriil6 kockdzatokra vonatkozoan Fenntarthatd Beszerzési Politikank fogalmazza meg
alapvetd elvarasainkat.

Nyilatkozat a vallalatiranyitasrol

-Integralt Iranyitasi Rendszeriink (IIR) célja, hogy folyamatosan ellendrizzilk az ESG
kockazatokat, biztositjuk a mindenkori jogszabalyi és szabvanykovetelményeknek valo
megfelelést. A folyamatok magas mindségének biztositasa érdekében [SO 9001
mindségiranyitasi rendszert miikddtetiink. Errdl és tovabbi tanusitvanyainkrol bévebben az
Integralt Iranyitasi Politikaban szamolunk be;

-Miikodésiink nem pénziigyi vonatkozasarol rendszeres és transzparens tdjékoztatast adunk
évente megjelend fenntarthatdsagi/integralt/ESG jelentéseinkben és a negyedévente megjelend
befektetdi tajékoztatdkban.

-A mindennapi iizletmenetben toreksziink a partnereinkkel vald hosszatava egylittmitkodés
kialakitasara és a jO kapcsolatok megérzésére, vallalatunk minden szintjén. Partnereinktdl
ugyanakkor elvarjuk az ESG iranti elkotelezodést, igy a veliik kotott szerzOdések szerves részét
képezi a munkabiztonsaggal, fenntarthatosdggal és etikai megfeleléssel kapcsolatos elveink
elfogadésa és betartasa.

-Munkavélladink ¢€s lizleti partnereink szamara biztositjuk, hogy az Etikai Kddexiinkben
foglaltak megszegése, vagy visszaélés gyanuja esetén bejelentd rendszeriinkoén keresztiil
kapcsolatba Iéphessenek vellink. Fokozott hangsulyt fektetiink arra, hogy a bejelentést tevoket
semmilyen megtorlds vagy hatrany ne érje, még akkor sem, ha johiszeml bejelentésiiket
kovetden nem dertiil fény térvénytelenségre vagy szabalyszegésre.

Az ALTEO-ndl annak érdekében, hogy biztositsuk ESG céljaink megvalosulasat, az alabbi
szervezeti strukturdt, osztonzési rendszert és kontrollpontokat alakitottuk ki:

-Célunk, hogy ESG stratégiankban kitlizott céljainkat megvalositsuk €s olyan vallalati kultarat
alakitsunk ki, melyben ennek tudatositasa és eldmozditasa megkeriilhetetlen. Ennek érdekében
elkotelezettek  vagyunk, hogy a vezetd beosztdsi ~munkavallalok hosszutava
Osztonzdrendszerébe bekeriiljenek az ESG célkitlizések, csakligy, mint minden munkavallalo
rovidtavu, egyéni célkitiizéseibe.

-2022-ben megalakitottuk Zo6ld Bizottsagunkat (ZB), mely a vezérigazgatd tanacsado
testiileteként negyedévente iilésezik és megtargyalja az aktualis fenntarthatosagi és ESG
vonatkozasti kérdéseket, nyomon koveti a stratégiat, melyr6l bovebben a ZB iligyrendjében
szamolunk be;

-2022-ben felsOvezetdi szintre emeltiik a fenntarthatdsagot: a Fenntarthatosagért és korforgésos
gazdasagért felelOs vezérigazgatd-helyettes kiemelt feladata lett az ESG-alapu szemlélet és a
fenntarthat6sagi elvek érvényesitése az ALTEO {izleti dontéseiben;


https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/03/ISO_9001_2015_ALTEO_HU.pdf
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/03/ISO_9001_2015_ALTEO_HU.pdf
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2017/06/ALTEO_2023_IIR_Plakat_A3_HU_HighRes.pdf
https://alteo.hu/fenntarthatosag/jelentesek-tenyek-adatok/
https://investors.alteo.hu/jelentesek/
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/10/ALTEO_Vallalkozok_munkavegzes_feltetlei_2024.pdf
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/12/Alteo-nyrt.-Fenntarthato-beszerzes_policy_final_signed_MT-2.pdf
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/10/alteo-etikai-kodex.pdf
https://alteo.hu/fenntarthatosag/jelentesek-tenyek-adatok/esg/
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2017/06/Zold-Bizottsag_ugyrend_II.pdf
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-A Stratégiai HR ¢és kommunikacidés vezérigazgatd-helyettes személyében 2024-ben
felsGvezetoi szinten is integraldsra keriilt munkavalladink oktatdsa és a nemek kozti egyenldség
kérdése;

-Fenntarthatosagi ¢s EBK igazgatosag feleldségi korébe tartozik az ESG célkitliizések nyomon

kovetése, a programok kialakitasa és koordinalasa, mely eredményeinkrdl a Fenntarthatosagi
¢s EBK igazgato fél évente beszamol az ALTEO FeliigyelObizottsaga felé¢;

-2024-ben elinditottuk Fenntarthatosagi Nagykovet programunkat, melynek célja a
munkavallalok fenntarthatésagi programokba és célkitiizésekbe vald proaktiv bevonasa és
Osztonzese.
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