Az ALTEO Energiaszolgaltato Nyilvinosan Miikod6é Részvénytarsasag és annak mindenkori, a
szamvitelrdl szélo 2000. évi C. torvény 3. § (2) bekezdésének 2. pontja szerinti leanyvallalatai (a
tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: ,,ALTEO Csoport”) Fenntarthato beszerzési politikajat az a
szandék és torekvés hozta létre, hogy Beszallitéi lancunk szervezetei 6sszhangban legyenek és
megfeleljenek jovoképiinknek és értékeinknek, tekintettel arra, hogy a tarsadalom és kornyezetiink
iranti felelgsségvallalas tilmutat sajat miikodésiinkon.

Az ALTEO Csoport elkotelezte magat a kovetkezé értékek iranyaban: fenntarthatésag, biztonsag,
tudaskozpontusag, folyamatos fejlodés, felelosségteljes és etikus magatartas, partnerség,
egyiittmiikodés. Beszallitoinktol elvarjuk, hogy torekedjenek ezen értékek betartasara a miikodésiik és
az ALTEO Nyrt-vel vagy annak mindenkori, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 3. § (2)
bekezdésének 2. pontja szerinti leanyvallalataval kotott szerzodések teljesitése soran.

Az ALTEO Csoport vallalja, hogy azonositja a miikodését érinté és abbol fakadé okologiai, tarsadalmi,
szocialis, gazdasagi hatasokat és optimalizalja azokat a Beszallitéi halézatban is. Ennek
megvalodsitasaban elvarja a Beszallitok maximalis tamogatasat és egyiittmiikodését.

Mindennapi miikddésiinkben ez azt jelenti, hogy az ALTEO a sziikséges aruk, szolgaltatdsok és munkak
beszerzése soran is ugy jar el, amely a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatdsadg szempontjabol is a
leoptimalisabb hatast érje el. A beszerzési gyakorlatunkat igy hangoljuk Ossze a tagabb kornyezeti és
tarsadalmi célokkal a fenntarthatdsag szem elGtt tartasa mellett.

Politikank legfontosabb elemei:

1. Kornyezetvédelmi megfontolasok:

A Beszallito vallalja, hogy betartja az 6sszes vonatkozd kornyezetvédelmi jogszabalyt és szabvanyt azokban
az orszagokban, ahol tevékenykedik. A Beszallito koteles:

e Minimalizalni kornyezeti hatdsat az energiahatékonysag, a hulladékcsokkentés €és a természeti
eréforrasok felelds felhasznalasa révén.

o Az iiveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentésére iranyuld gyakorlatokat alkalmazni, és
tdmogatni az éghajlatvaltozas mérséklésére irdnyuld kezdeményezéseket.

e Torekedni a fenntarthaté anyagok és kornyezetbarat folyamatok hasznélatira a teljes ellatasi
lancban.

e Elényben részesiteni azokat a Beszallitokat, akik minimalizaljak a hulladék mennyiségét, és
minimalis csomagolasu vagy konnyen Ujrahasznosithat6 termékeket kindlnak.
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2. Tarsadalmi felelosségvallalas:

Az ALTEO Csoport kiemelt hangsulyt fektet a Stakeholderek (kiilsé és belsé Partnerek) elégedettségének
folyamatos novelésére, mikdzben szamos erdfeszitést tesziink a tagabb szocialis kornyezetiinkért is, melynek
részeként szamos edukacios és karitativ tevékenységet folytatunk. Minden Beszallitonktdl elvarjuk, hogy:

o Tisztességes munkaiigyi gyakorlatot alkalmazzanak: Betartsak az etikus munkatigyi gyakorlatot,
beleértve a tisztességes béreket, a biztonsagos munkakoriilményeket, illetve a gyermek- vagy
kényszermunka tilalmat.

o Biztonsigos és egészséges munkakornyezetet alakitsanak ki a nemzetkdzi egészségiligyi ¢és
biztonsagi eldirasoknak megfelelden.

e Soksziniiség és befogadas alapjan: tamogassak azokat a Beszallitokat, akik eclésegitik a
sokszinliséget ¢és a befogadast a munkaerejiikben és az ellatasi lancukban, a faji, nemi, vallasi vagy
egyeb megkiilonboztetés elkeriilése.

Beszallitéink értékelése soran figyelembe vessziik kozosségi hatasukat: beleértve a helyi kozosségekhez
val6 hozzajarulasukat, a munkahelyteremtést, a készségfejlesztést és a jotékonykodast.

3. Gazdasagi fenntarthatdosag:
Beszallitoinktol elvarjuk az aldbbiakat:

e A kornyezeti és tarsadalmi hatasok figyelembevétele mellett biztositsak, hogy a beszerzési folyamat
hosszt tavu értéket nyujtson a pénzért, ahelyett, hogy kizardlag az azonnali koltségmegtakaritisra
Osszpontositana. (Ar-érték arany)

e Beszallitoink olyan partnerckkel dolgozzanak egyiitt, akik stabil és rugalmas tizleti modellekkel
rendelkeznek, amelyek tamogatjak a hosszu tava kapcsolatokat. (Partnerségre valo torekvés)

o Amennyiben lehetséges, részesitsék elonyben a helyi Beszallitokat a helyi gazdasagok tamogatasa és
a szallitasi kibocsatasok csokkentése érdekében. (Kornyezeti labnyom csokkentése)

4. Etikus magatartas és atlathatosag:

Beszallitoinktol elvarjuk, hogy az ALTEO Csoport Etikai kédex irdnymutatasainak és kovetelményeinek
megfeleljenek és elvarjuk, hogy azonnal tdjékoztassak az ALTEO Csoportot, ha valamilyen szabalytalansagot
kovetnek el a fenntarthat6 beszerzési politikaval kapcsolatosan.

Az Etikai kodex itt talalhato: https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/10/alteo-etikai-kodex.pdf

Amennyiben a Beszallitok megsértették a vonatkozd jogszabalyokat, vagy olyan negativ visszajelzéseket
adtak, amelyek potencialisan veszélyeztetik az ALTEO Csoport markajat vagy miikodését, a Beszallitot
kizarjuk az ALTEO Nyrt.-vel vagy annak mindenkori, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény 3. § (2)
bekezdésének 2. pontja szerinti leanyvallalataval valo tizletk6tésbol.

5. Beszallitoi elkotelezettség:

Ahogyan az ALTEO Csoport elkdtelezi magat kivalo Beszallitoi mellett, elvarjuk, hogy a zavartalan ellatasi
lanc és fenntarthatosag jegyében Beszallitoink is ezt tegy€k a sajat alvallalkozodikkal. Beszallitoinktol elvarjuk,
hogy betartsdk és a teljesitéshez igénybe vett alvéllalkozodikkal is betartassak a Fenntarthaté Beszerzési
Politikaban rogzitett szempontokat €s kiemelt figyelmet forditsanak az alabbiak betartdsara is:
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https://alteo.hu/wp-content/uploads/2024/10/alteo-etikai-kodex.pdf

Transzparencia: Beszallitoinktol elvarjuk, hogy amennyiben sajat miikodésiik soran, vagy
értéklancukban barmilyen, az ALTEO Csoport Etikai Kodexének vagy Fenntarthatd Beszerzési
Politikajanak ellentmond¢é tevékenységet folytatnak arrdl haladéktalanul tajékoztatast nyujtsanak.

Egyiittmiikodés a Beszallitokkal: A Beszallitok bevonasa a fenntarthaté gyakorlatok kialakitasaba,
0sztonzok felajanlasa a javulashoz, és hosszl tavu iizleti kapcsolat kiépitése.

Fenntarthatésagi kritériumok: Fenntarthatdsagi kritériumok beépitése a palyazati és
szerzodésértékelési folyamatba, biztositva, hogy a Beszallitok gyakorlatai 6sszhangban legyenek a
szervezet céljaival. Ennek érdekében Beszallitoinktol elvarjuk, hogy az ilyen irdnyl megkeresésekre
a sziikséges adatszolgaltatast elvégezzek és maximalis egyiittmiikddést tantisitsanak.

6. Folyamatos fejlesztés:

A folyamatos fejlesztés Integralt Iranyitasi Rendszeriink alapjat képezi, mely érdekében folyamatosan
toreksziink az innovativ megoldasok keresésére és az elérhetd legjobb gyakorlatok alkalmazédsara a
mindennapi miikodésiink soran ennek érdekében az alabbiakat teljesitjiik:

Képzés és tudatositas: Igény esetén képzés biztositasa a kiils6 és bels6 érdekelt felek (beszerzés,
tarsosztalyok, Beszallitok) szamara a fenntarthatosag fontossagardl a beszerzésben.

Innovacio: A Beszallitok 0sztonzése a fenntarthatosagi eredményeket javitd innovativ technolégiak
¢s gyakorlatok bevezetésére.

Rendszeres feliilvizsgalatok: A politika évente torténd feliilvizsgalata a fejlodé legjobb gyakorlatok,
szabalyozasok és az érdekelt felek elvardsainak tiikrozése érdekében, melyért a Beszerzési és
1étesitménygazdalkodasi igazgato a felelds.

A fenntarthatosag irdnti elkotelezettség és torekvés az ALTEO Csoport miikddésének szerves részét képezi,
ezt a szemléletet varjuk el a Beszallitoktol is, hiszen ezt diktalja kozos érdekiink, ez a jovOnk zaloga.

Budapest, 2024.12.04.

W Simon Anita
Tokai Magdolna
Tokai Magdolna Simon Anita
Tarsasagi tamogatasokeért felelds Fenntarthatosagért és korforgasos felelds

vezérigazgato-helyettes vezérigazgato-helyettes
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