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Nyilatkozat Gyermek utan jaré potszabadsag igénybevételérdl
............................... évre vonatkozéan

Az Mt. 118. §-a alapjan a 16 éven aluli gyermek(ek) utan a munkavallalét pdétszabadsag illeti meg.
Kérem, hogy az alabbi gyermeke(i)m utan jaré poétszabadsagot részemre megadni sziveskedjenek.

Munkavallald Neve: ... Addbazonositd jele: ..
Gyermekek adatai:
Név Sziletési id6 TAJ szam Fogyatékossag kezdete
Tajékoztatd

A 2012. évi |. torvény a Munka torvénykonyve 118.§-a alapjan a munkavallalénak a tizenhat évesnél
fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utan négy,
c) kett6énél tébb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap pdtszabadsag jar.

A potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos. A potszabadsagra vald jogosultsdg szempontjdbdl a gyermeket el6szor a sziletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6doétt vagy szlint meg a szabadsdag ardnyos
része jar. A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

E torvény alkalmazasaban gyermek: a csalddok tdmogatdsara vonatkozd szabalyok szerinti sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a
csaladok tamogatdsardl sz616 torvény szerinti magasabb 6sszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra

Blintet6 jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti nyilatkozatom a valésagnak megfelel, az
ebbdl eredd szankcidkért felel6sségem elismerem.
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