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AZ ALTEO ENERGIASZOLGALTATO NYILVANOSAN MUKODO
RESZVENYTARSASAG IGAZGATOSAGANAK UGYRENDJE

Jelen lgyrend tartalmazza az Igazgatosag szervezetére és mukodésére vonatkozo, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (,,Ptk.”) és a Téarsasag Alapszabalyanak keretében
meghatarozott elirasokat.

1 AZ IGAZGATOSAG JOGALLASA, FELADATAIL JOGOSULTSAGAI ES
HATASKORE

1.1 Az Igazgatdsag jogallasa

Az Igazgatésag a ALTEO Energiaszolgaltatd Nyilvanosan Miikodo
Részvénytarsasag (,, Tarsasag”) ligyvezetd szerve. Az Igazgatosag, vagy az altala
meghatalmazott Igazgatésagi Tagképviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben a birdsagok ¢s mas hatdsdgok eldtt. Az Igazgatdsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az Igazgatdsag tagjat e mindségében
munkaltatdja vagy a Tarsasag részvényese nem utasithatja.

A Tarsasag iranyitdsan talmenden az Igazgatdosdg kiemelt szerepet tolt be a
Tarsasdg altal iranyitott cégesoporthoz (,,Csoport”) tartozd tarsasagok
vonatkozasaban. Az Igazgatésig Osszehangolja ¢és irdnyitja a Csoport
gazdalkodasat, iranymutatast ad, illetve meghatarozza a Csoport iizleti és
fejlesztési koncepcidjat. A jelen Ugyrend értelmezése szempontjabol ,,Csoport”
alatt értendd6 minden olyan bejegyzett tarsasdg, amely a szamviteli torvény
értelmében a Tarsasag leanyvallalatanak (a Csoporthoz tartozé leanyvallalatok a
tovabbiakban altalanos értelemben ,,Lednyvallalat”) mindsiil.

Az lgazgatdsag tagjait a Tarsasag kozgyilése valasztja legfeljebb 5 (6t) évre. Az
igazgatésagi tagok az alapszabalyban foglalt korlatozassal barmikor
visszahivhatok, megbizasuk lejarta utan Ujravalaszthatok. Az Igazgatosagi tagok
dijazédsardl a kdzgytilés hataroz.

Az Igazgatdsag tagjai koziil belsd tagnak mindsiil az Igazgatdsadg vezérigazgatd
cim viselésére jogosult tagja (,,Vezérigazgatd”), tovabbd a Téarsasdggal
munkaviszonyban — vagy munkaviszonyban is — all6 Igazgatdsagi tagok.
Kizarolag a bels6é Igazgatosagi tagok felelnek az Igazgatdsag dontéseinek
elokészitéséért és végrehajtasaért, tovabba a Tarsasag operativ, napi szintii
iranyitasaért tekintve, hogy az Igazgatosag és a Tarsasag miikddésének e részében
a kiils6 Igazgatosagi tagok nem vesznek részt.

1.2 Az Igazgatdosag feladatai

1.2.1 Az Igazgatdsdg koteles gondoskodni arrdl, hogy a Vezérigazgatd
elokészitse a Tarsasagra vonatkozo egyedi éves iizleti tervet (,,Eves Uzleti
Terv”) és koteles az igy elOkészitett Eves Uzleti Tervet a targyévet
megel6z6 év december 15-ig elfogadni.

122 Az Igazgatdsdg koteles gondoskodni arrdl, hogy a Vezérigazgatd
elokészitse a Tarsasdgra vonatkozd 3 (hdrom) éves stratégiai tervet



1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

(,,Stratégiai Terv”) és koteles az igy el6készitett Stratégiai Tervet a
targyévet megel6z6 év december 15-ig elfogadni, illetve a mar elfogadott
Stratégiai Tervet aktualizalni.

Az lIgazgatdsag koteles gondoskodni arrdl, hogy a Vezérigazgatd az
iranyado jogszabalyok, és Budapesti Ertéktdzsde (,BET”) szabélyzatai
szerinti hataridében és taratalommal ko6zzé tegye a Tarsasdg éves
jelentését, tovabba renszeres és rendkiviili tajékjoztatasi kotelezettségének
eleget tegyen.

Az Igazgatosag koteles gondoskodni arrdl, hogy - amennyiben jogszabalyi
eloiras, vagy egyébként a kozgyllés ilyen dontése kovetkeztében
sziikséges - a Vezérigazgato elkészitse a Tarsasag IFRS-ek szerint készitett
éves, auditalt egyedi pénziigyi beszamoldjat és koteles az igy eldkészitett
éves egyedi pénziigyi beszamolot olyan idépontban elfogadni és a
kozgytlés elé terjeszteni ugy, hogy az a targyévet kovetd aprilis 30-ig
elfogadhassa azt (figyelembe véve azt is, hogy a Tarsasag
hatarozatképesség hianyaban az Igazgatdsadg koteles lehet megismételt
kozgytilést 6sszehivni).

Az Igazgatdsdg — amennyiben jogszabdlyi el6irds, vagy egyébként a
kozgytilés ilyen dontése kdvetkeztében sziikséges — koteles gondoskodni
arrdl, hogy a Vezérigazgatd elkészitse a Tarsasdg IFRS szerint készitett
éves, auditalt konszolidalt pénziigyi beszamoldjat, illetdleg a
fenntarthatosagi szempontokkal kiegészitett integralt jelentését és koteles
az igy elOkészitett éves konszolidalt pénziigyi beszamolot a olyan
idépontban elfogadni és a kozgylilés elé terjeszteni ugy, hogy az a
targyévet kovetd aprilis 30-ig elfogadhassa azt (figyelembe véve azt is,
hogy a Tarsasag hatarozatképesség hianyaban az Igazgatosag koteles lehet
megismételt kozgylilést dsszehivni).

Az Igazgatésag koteles gondoskodni a Tarsasdg tizleti kdnyveinek
szabalyszerl vezetésérol.

Az lgazgatosdg koteles gondoskodni a Tarsasag részvénykonyvének
vezetésérol. Az Igazgatdsag a részvénykonyv vezetésére — kiilon torvény
szerinti elszdmolohaznak, kozponti értéktarnak, befektetési vallalkozasnak
vagy pénziigyi intézménynek megbizast adhat. Ha az Igazgatosig a
részvénykonyv vezetésére a jelen 1.2.7 pont szerint megbizast ad, a
megbizési szerzddésben fenntarthatja maganak a jogot a részvényesek
részvénykonyvbe torténd bejegyzésérdl vald dontésrél. Az Igazgatosag
minden olyan bejegyzési kérelmet elutasit, amely az Alapszaballyal
ellentétes részvény atruhdzads részvénykonyvbe vald bejegyzésére
vonatkozik. A bejegyzés elutasitasardl hozott igazgatdsagi hatarozatot 14
(tizennégy) naptari napon beliil kell eljuttatni a kérelmez6hoz.

Az Igazgatdsdg koteles gondoskodni az Alapszabaly modositasanak, a
cégjegyzékbe nyilvantartott adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
jogszabalyban eldirt mas adatoknak cégbirosag szamara vald
bejelentésérdl. Az Igazgatosag atruhdzhatja ezzel kapcsolatos teenddit a
Tarsasag alkalmazottjara.



1.3

1.4

Az Igazgatdsag jogosultsagai

1.3.1

1.3.2

1.33

1.3.4

1.3.5

1.3.6

Az Igazgatosadg elnokét, alelnokét és a Vezérigazgatdt maga valasztja
tagjai koziil. A Tarsasag operativ iranyitasat az 1.4 ponttal 6sszhangban a
Vezérigazgato latja el, illetve gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett a
munkaltatdi jogokat. A Vezérigazgatd jogosult a munkaltatdéi jogok
gyakorlasat irasban mas Igazgatosagi tagra vagy a Tarsasaggal
munkaviszonyban 4all6 személyre atruhdzni.Amennyiben tisztségét a
Vezérigazgatd munkaviszonyban latja el, felette a munkaltatoi jogokat az
Igazgatdsag testiiletként gyakorolja, és jogosult e jogkor gyakorlasara az
Igazgatosag barmely tagjara atruhazni.

Az Igazgatosag elndkének javaslatara az Igazgatosag testiileti tilése dont
arrdl, hogy a jelen Ugyrend szerinti feladatok ellatasat melyik igazgatdsagi
tag feladataként hatarozza meg.

Az Igazgatésag barmely tagja jogosult felvildgositdst vagy informaciot
kérni barmely ligyben a Tarsasag alkalmazottaitol, akik ezt haladéktalanul
kotelesek megadni.

Barmely két igazgatdsagi tag jogosult kezdeményezni, hogy a Tarsasag
konyvvizsgaloja vizsgalatot folytasson le egy meghatarozott tigyben. A
vizsgélat koltségeit a Tarsasag viseli.

Az lgazgatosag jogosult egyhangilag meghozott dontésével-a Tarsasag
székhelyét, telephelyét és fioktelepét, valamint a f6 tevékenység
kivételével a Tarsasag tevékenységi koreit megvaltoztatni, és a Tarsasag
Alapszabalyat ennek megfeleléen modositani.

Az lIgazgatdsag jogosult olyan bizottsagokat létrehozni, amelyek tagjai
kizarolag az Igazgatosag tagjai lehetnek, és melyekre hatdskorének egy
részét truhazhatja.

Az Igazgatdsag kizardlagos hataskore

Az Igazgatosag jogosult és koteles donteni minden olyan kérdésben, amely a Ptk.
rendelkezéseinél vagy az Alapszabaly rendelkezéseinél fogva nem tartozik a
kozgytilés, a feliigyeldbizottsag vagy az audit bizottsag hataskorébe.

1.4.1

Az Igazgatdsag kizardlagos hataskore a Tarsasdg vonatkozasaban:

1.4.1.1 a Tarsasag iizleti és fejlesztési koncepcidjdnak a meghatarozasa;

14.1.3 a Tarsasag {izletpolitikdjanak kidolgozéasa, az {izleti
tevékenység irdnyitasa (a Stratégiai Terv és az Eves Uzleti
Terv elfogaddsa és modositasa), a Tarsasag fejlesztési
terveinek folyamatos nyomon kovetése;

14.1.4 a részvénykonyv vezetése a jelen Ugyrend 1.2.7 pontja
szerint, gondoskodds a részvények kibocsatasardl,
keletkeztetésérol,



1.4.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.1.9

1.4.1.10

14.1.12

1.4.1.13

részesedésszerzés eldzetes jovahagyasa abban az esetben,
ha a Téarsasag Uj tarsasdg alapitdsdban vesz részt, vagy a
Csoporthoz nem tartozo tarsasagban meglévd részesedést
szerez meg, illetve abban tékeemelés Ttjan szerez
részesedést, fliggetlenill a részesedés ellenértékének
nagyasagatol;

részesedésértékesités eldzetes jovahagydsa abban az
esetben, ha a Tarsasag a meglévo részesedését értékesiti,
fiiggetleniil a részesedés ellenértékének Gsszegnagysagatol;

a Tarsasdg stratégiai tervében meghatarozott tipusu
projektek (,,Projekt”) sajat erés beruhazas keretében
torténé megvalositasra vonatkozo kotelezo ajanlat eldzetes
jovahagyasa, ¢és a Projekt megvaldsitasra vonatkozo
targyalasi menetrend jovahagyasa;

Projekt megvalositasa tekintetében a megrendeldvel
(eladoval) vald szerzodéskotés eldzetes jovahagyasa, a
Projekt beruhdzasi tervének (,,Beruhdzasi Terv”)
elfogadésa;

A Projekt mddosult Beruhazasi Tervének jovahagyasa az
eredetileg elfogadott beruhazasi érték 10%-at, de legalabb
50.000.000,- Ft-ot meghalad6 véltozasa esetén;

Projekt  akvizicidja, vagy exitje tekintetében a
megvasarlasra vonatkozé kotelez6 erejii  ajanlat, a
megvalositasra vonatkozd targyaldsi menetrend, valamint
az akvizicid lebonyolitdsdra vonatkozd tranzakcids
struktura elézetes jovahagydsa

kotelezettségvallalas, hitel és kolcsonfelvétel, eldzetes
jovahagyasa a  finanszirozdsi és  kamatfeltételek
meghatdrozasaval egylitt minden olyan
kotelezettségvallalas esetében, amelynek — egyszeri, vagy
12 hoénapon beliill idszakosan visszatéré részletekben
felmeriilé6 0Osszes - ¢értéke legalabb 50.000.000 Ft
(6tvenmilli6  forint), tovdbbd meglévé  kolcsonok
elotorlesztésének eldzetes jovahagydsa Osszeghatarra
tekintet nélkiil, és amely az elfogadott hatalyos Eves Uzleti
Tervben nem szerepel;

a Tarsasdg tulajdondban allo targyi eszkozok, illetve
immateridlis javak (,,Vagyontargy”) olyan Csoporton
kiviili fél szamara torténd értékesitésének, illetve barmilyen
modon  torténd megterhelésének eldzetes jovahagyasa,
amely az elfogadott hatilyos Eves Uzleti Tervben nem
szerepel és, amelynél (i) a javasolt elidegenitési ar altalanos
forgalmi addé nélkiili Osszege eléri vagy meghaladja



14.1.14

1.4.1.15

14.1.16

1.4.1.17

1.4.1.18

1.4.1.19

1.4.1.21

1.4.1.22

1.4.1.23

1.4.1.24

20.000.000 Ft-ot (huszmilli6 forintot), vagy (il) az
értékesiteni kivant eszkozok egyiittes nyilvantartasi értéke
altalanos forgalmi ad6 nélkiil legaldbb 100.000.000 Ft
(szazmilli6 forint);

a Térsasag altal olyan Vagyontargy megszerzése a
Csoporthoz nem tartozd harmadik személytél, amely
szerzés nem szerepel az elfogadott hatdlyos Uzleti Tervben
feltéve, hogy (i) az adott lgylet értéke a szerzés (a
kapcsolodo szerz6dés alairasanak) idépontjaban
meghaladja a Térsasag elfogadott hatalyos Eves Uzleti
Tervének részét képezd beruhazasi tervben meghatarozott
értéket, vagy (i) amelynek altalanos forgalmi add nélkiili
értéke eléri, vagy meghaladja az 50.000.000,- Ft-os
(6tvenmillio forint) 6sszeghatart;

a Tarsasdg minden pénziigyi befektetése, kivéve a
partnerbanknal  lekotott  bankbetétbe, a = magyar
allampapirba, vagy magyar allampapirba fekteto befektetési
alapba valo befektetést;

az eredmény felhasznalasara  vonatkozé  javaslat
jovahagyasa;

a Tarsasag ellen inditando csédeljaras kezdeményezése;

a Tarsasag teljes alkalmazotti létszdmanak 25 %-ot
meghalad6 bovitésének eldzetes jovahagyasa;

a Tarsasag teljes alkalmazotti 1étszdmanak legalabb 25 %-at
érint, egyidejlileg vagy 3 (harom) hoénapon beliil
bekovetkezett elbocsatasa;

barmilyen tipust peres, vagy nem peres
igényérvényesitéssel kapcsolatos eljaras inditasa abban az
esetben, ha a pertargyérték meghaladja a 25.000.000,-Ft-ot
(huszon6tmillié forintot);

a cégjegyzésre jogosult alkalmazottak kijelolése, altalanos
képviseleti joggal felruhdzott, valamint a Téarsasag
telephelyein ¢és fioktelepein tevékenykedd korlatozott
hataskorti cégvezetd, tovabba képviseleti joggal rendelkezd
egyéb munkavallalé kinevezése

a Tarsasag sajat részvényeinek megvasarlasa a kozgyiilés
felhatalmazasa alapjdn, illetve anélkiil, ha annak
megszerzésére a Tarsasdgot fenyegetd stlyos karosodas
elkeriilése érdekében van sziikség;

a Tarsasag sajat részvényeinek értékesitése;



1.4.1.25

1.4.1.26

1.4.1.27

1.4.1.28

1.4.1.29

1.4.1.30

1.4.1.31

1.4.1.32

a Tarsasdg szamviteli politikdjanak megvaltoztatasa a
szamvitleli elszamolas, értékelés szempontjabol
lényegesnek, jelentdsnek mindsiilé kérdések tekintetében,;

az alaptoke felemelése a kozgylilés felhatalmazasa alapjan;

a sajat részvény megszerzésével, osztalékeldleg fizetésével,
valamint az alaptékének az alaptkén feliili vagyon terhére
torténé  felemelésével, avagy tézsdei tajékoztatd
elkészitésével kapcsolatban a kdzbens6é mérleg elfogadasa;

a felelOs vallalatiranyitasi jelentés elkészitése és kozgyiilés
elé terjesztése;

a feliigyeld bizottsdg elézetes jovahagyasa mellett,
hatérozathozatal osztalékel6leg fizetésérol;

a munkaltatéi jogok gyakorldsa a Vezérigazgatd felett,
amenyiben a Vezérigazgatd a Tarsasaggal

munkaviszonyban all;

minden olyan feladat ellatdsa, amit a Ptk. az Igazgatosag
kizarolagos hataskorébe utal; valamint

a jelen Ugyrend elfogadasa és modositésa.

1.4.2 Az lgazgatésag kizarélagos hatdskdre a Csoporthoz tartozd Leanyvallalatokra
vonatkozoan, amely hataskoroket a taggytilési/alapitdo hatarozatok meghozatala

formajaban gyakoroli:

14.2.1

1422

1423

14.2.4

1.4.2.5

eljarni a Lednyvallalatok tarsasagi dokumentumainak olyan
modositdsa érdekében, amely biztositja az Igazgatosag
szamara a lehetdséget, hogy a jelen 1.4.2 pontban
meghatdrozott kizarolagos hataskorét a Csoport egészére
nézve gyakorolhassa.

uj tlzletagak felvétele, illetve a meglévd iizletagak
megsziintetése;

a Leanyvallalatok felszdmolasdnak, csddeljarasanak,
végelszamolasanak, atalakuldsdnak inditvdnyozasa az adott
tarsasag kozgyilésén, illetve taggyiilésén, vagy alapitoi dontés
utjan;

a Leanyvallalatok jegyzetttokéjét, sajat részévényt, vagy
sajat iizletrészt érintd dontések meghozatala;

részesedésszerzés elozetes jovahagyasa amennyiben a
Leanyvallalat 0j tarsasdg alapitasaban vesz részt, vagy a
Csoporthoz nem tartoz6 tarsasdgban meglévd részesedést



1.4.3.

1.4.4.

szerez meg, illetve abban tékeemelés utjdn szerez
részesedést;

1.4.2.6 részesedésértékesités elozetes jovahagyasa Csoporton
kiviilalld harmadik személy részére amennyiben az adott
tarsasdg, amelyben a meglévé részesedés értékesitésre
keriil, valamely Leanyvallalat tulajdona;

1.4.2.7 a Tarsasag vonatkozasaban jelen tigyrend 1.4.1.7-1.4.1.15.,
tovabba 1.4.1.17-1.4.1.21. pontjaiban irt hataskorok
gyakorldsa a Leanyvallalatok tekintetében;

1.4.2.8 a Csoport villamos-, és/vagy folgazkereskedelemmel
fogalalkoz6 tagjanak kockazatkezelési, és tigyletkotési
szabalyzatanak jovahagyasa;

Az Igazgatéosag mind a kizardlagos hataskorébe tartozd, mind pedig a
Vezérigazgatd hataskorébe tartozo kérdésekben jogosult a olyan irdnymutatasokat
megfogalmazni, feltételeket kidolgozni, amelynek betartdsa a Vezéigazgatd
szamara kotelez6. E jogosultsaga korében az Igazgatdsag jogosult az egyes
Projektekkel, Vagyontargyakkal, Beruhdzasi Tervekkel, a Leanyvallalatok vagy a
Tarsasag valamely iizletagdnak mikodésével, dontéshozatalavala kapcsolatosan
elézetesen gazdasagi, miszaki, jogi és kockazatkezelési kovetelményeket,
hatarértékeket meghatarozni, melynek keretei kozott a Vezérigazgatd, vagy az
Igazgatdsag erre kijelolt tagja — atruhazott jogkorében — jogosult maga donteni. Az
ilyen dontési korbe tartozd kérdésekrol a dontéshozo koteles az Igazgatdsagot
kovetkezd iilésén, de legalabb negyedévente tajékoztatni.

Az Alapszabdly vagy az Igazgatésag Tligyrendje altal kifejezetten nem az
Igazgatosag kizardlagos hataskorébe sorolt kérdéssel kapcsolatosan a
Vezérigazgatd jogosult és koteles eljarni, kivéve ha az Igazgatosag hatarozataban
ettdl kifejezetten eltéréen rendelkezett. A Vezérigazgatd hataskorébe és feleldsségi
korébe tartozo feladatok kiilonodsen:

1.4.4.1.a Tarsasag operativ iranyitasa;

1.4.4.2.a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa;

1.4.4.3. munkaltatoi jogok gyakorlasa Tarsasdg munkavallaloi felett;

14.44.a dontés a Leanyvallalatok elnevezésérol, székhelyérdl,
telephelyérdl, fidktelepérol, iigyvezetdinek kijeldlésérdl;

1.4.4.5.dontés a Leanyvallalatok beszamoloinak elfogadasarol;

1.4.4.6.dontés a Tarsasag szamviteli politikaja alapjan 1ényegesnek,
jelentésnek nem mindsilé szamviteli szabalyok, modszerek,
el6éirasok modositasarol;

1.4.4.7.dontés a Leanyvallalatok szamviteli politikajanak elfogaddsarol;

1.4.4.8. az Igazgatosag Leanyvallalatokat érintd hatarozatainak végrehajtasa;

1.4.4.9.dontés részesedés megszerzésére, vagy egyéb szerzodés megkotésére
vonatkoz6 ajanlati kotottséggel nem bird ajanlat Tarsasdg altal
torténo kiadasarol;

1.4.4.10. dontés az Igazgatosag kizardlagos hataskorébe nem tartozo
kérdésekben;



2

1.4.4. A Vezérigazgaté a hataskorébe tartozo feladatok hatékony ellatdsa érdekben

jogosult az Igazgatosag belso tagjaibol és a Tarsasag Vezérigazgatd altal kijelolt
vezetd allastt munkavallal6ibdl 4ll6 tanacsado, véleményezd bizottsagot feldllitani
(a tovabbiakben ,,Executive Board”, vagy ,,EB”).

AZ IGAZGATOSAG MUKODESE

2.1

Az igazgat6sagi lilések gyakorisaga, 6sszehivasa
Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb 3 (harom) havonta egyszer iilésezik.

Az lgazgatdsag iiléseit az Igazgatosag Elnoke, vagy a Vezérigazgatd hivja Gssze.
Az igazgatosagi iilés napirendjét tartalmazé irasbeli meghivok, valamint a
napirendi pontokhoz kapcsoldédo eldterjesztések elkészitésérdl és a meghivoknak
és a kapcsolodo anyagoknak az Igazgatdsag tagjainak és a napirendi pontok szerint
érdekelteknek (kiils6 meghivottaknak) vald kézbesitésér6l a Vezérigazgato
gondoskodik az igazgatosagi iilést megel6z6 legalabb 5 (6¢) naptari nappal el6bb.
A meghivoknak a napirenden tal tartalmaznia kell az iilés pontos idépontjat,
helyszinét. A meghivokhoz csatolni kell a hatarozati javaslatokat, valamint az azok
alapjaul szolgalo eldterjesztéseket.

Amennyiben a Vezérigazgatd munkajat Executive Board segiti, ugy az
Igazgatdsag elé keriil6 eldterjesztést az Executive Board — szavazas formajaban —
elézetesen véleményezi. Az Executive Board dontése az Igazgatosagra, illetve az
eldterjeszté Igazgatosagi tagra nézve nem bir kotelezd erdvel, nem korlatozza
Igazgatosag tagjait, hogy barmilyen témat az Executive Board tdmogatésa, vagy
véleményének kikérése nélkiil az Igazgatdsag elé terjesszenek, utobbi esetben
azonban az el6terjesztésben kiilon fel kell hivni a figyelmet arra, hogy azt az
Executive Board elézetesen nem véleményezte. Az Executive Board 4altal
elézetesen véleményezett eldterjesztésben fel kell tiintetni, ha az eléterjesztést az
Executive Board nem tdmogatta egyhangulag, és a kiilonvéleményt — akar irasban,
akar az Igazagosag iilésén szoban — be kell mutatni.

Az iilés Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével az Igazgatosag barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc)
napon beliil koteles intézkedni a Igazgatosag iilésének 15 (tizendt) napon beliili
id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelmének nem tesz eleget a tag
maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

Az Igazgatdsag szabalyszerli Osszehivas hidnyaban is jogosult iilést tartani abban
az esetben, ha az Igazgatosag valamennyi tagja jelen van, és iilés megtartasa ellen
nem tiltakoznak.

Az lgazgatdsdg iilésén az igazgatdsagi tagok mellett jelen vannak az eseti
meghivottak a napirend szerint. Az igazgatdsagi iiléseket az Igazgatosag elnoke,
illetdleg, ha az Igazgatdsag elnoke telefonon vagy mas kommunikacios eszkoz
révén vesz részt az Igazgatosag iilésén, akkor az lilést a Vezérigazgatd vezeti le.
Az Igazgatdsag az iilés megkezdésekor jegyzokonyvezetdt valaszt.
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Kiilonleges szakértelmet igényld dontés el6készitéséhhez az Igazgatésag a
Tarsasag koltségére — a vonatkozo tarsasagi szabalyozasok betartdsa mellett —
kiilsé szakért6t vehet igénybe. A szakértt sziikség szerint lehet meghivni az
Igazgatdsag tilésére.

Amennyiben az iilésen olyan kérdések hangoznak el, amelyek megvalaszolasa
helyben azonnal nem lehetséges, vagy az igazgatosdg a jovOben teljesitendd
feladatot hatdroz meg, ugy a jegyzokonyvben ,,egyebek” napirendi pont alatt 6ssze
kell foglalni ezeket a kérdéseket, feladatokat, meg kell jelolni az igzagatosag azok
megvalaszolasaért, teljesitéséért felelos tagjat, tovabba a valaszadas, illetdleg a
feladat teljesitésitésének hataridejét. Amennyiben az igazgatosag ilyen kérdést tett
fel, vagy feladatott szabott, igy az igazgatosag a kdvetkezd iilésén kiilon napirendi
pont keretében vizsgalja a megadott valaszokat, a feladatok teljesitését.

Az Igazgatosag hatarozatképessége, valamint a hatarozathozatal

Az Igazgatdsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon tobb mint az igazgatosagi
tagok fele jelen van. Ha az Igazgatdsag egy tagja valamely ligyben nem szavazhat,
Ot az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni. Hatarozatképtelenség esetében 1j igazgatosagi iilést
harom napon beliil kell dsszehivni a 2.1 pontban meghatdrozottak szerint, azzal,
hogy ebben az esetben elegendd a megismételt {ilés meghivojat elkiildeni az
igazgatdsagi tagok részére. Az igazgatdsagi tagok jogosultak telefonon keresztiil,
illetve mas olyan kommunikacios eszkdz révén részt venni az igazgatosag lilésein,
amely biztositja annak lehetdségét, hogy az igazgatosagi tagok halljak egymast.

Az Igazgatdsadg hatdrozatait {0 szabaly szerint egyszerli sz6tdbbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a hatarozat javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az Igazgatdsag egyhangli dontése sziikséges jelen Ugyrend 1.3.5. pontjaban irt
hatérozat meghozataldhoz.

Az Igazgatdsag tagja, amennyiben az Igazgatosag iilésén megjelenni nem tud, az
egyes napirendi pontokkal kapcsolatos szavazatit elGzetesen, az 1ilés
megnyitasanak id6pontjaig irasban, elektronikus levélben is leadhatja, mely
esetbean az igy tdvolmarado Igazgatosagi tagot a hatarozatképesség szempontjbol
figyelembe kell venni, szavazatait érvényesen leadottnak kell elfogadni, mely
tényt az tilésrdl felvett jegyzokonyvben fel kell tiintetni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az az Igazgatosagi tag,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Tarsasag
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

d) akinek hozzatartozoja érdekelt a dontésben;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ulés nélkiili hatarozathozatal
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Az lgazgatosag jogosult irasban, {ilés tartdsa nélkiil hatarozatot hozni. Ebben az
esetben az Igazgatosag elndke, illetve a hatarozati javaslatot eldterjesztd
igazgatdsagi tag az Igazgatésag elndkével tortént egyeztetés utdn a hatdrozati
javaslatot a hatarozati javaslat alapjat képezd eléterjesztéssel egyiitt megkiildi
valamennyi igazgatosagi tagnak irasban. Az Igazgatésag minden tagjai koteles a
hatérozati javaslatban megjel6lt hataridon beliil, de legkésébb a kézhezvételétdl
szamitott 3 (harom) munkanapon beliil visszakiildeni az Igazgatosag elnokének,
illetve az eldterjesztd igazgatdsagi tagnak (i) elfogadas esetén az irdsban
megkiildott hatarozati javaslatot alairva, vagy (ii) a hatarozati javaslat elutasitasa
esetén az elutasitas irasba foglalt indokait. Az igazgatosagi tagok jogosultak az
el6terjesztésre vonatkozd szavazataikat elektronikus levélben is leadni. Siirgls
esetben a 3 (harom) munkanapos hatarido lerovidithetd, és az irasbeli szavazas
torténhet az irasbeli szavazat, az alairt hatarozati javaslat, vagy az indokolt
levélben torténd megkiildésével. Amennyiben valamelyik igazgatésagi tag a
hatérozati javaslatot vagy a hatarozati javaslat elutasitasanak irasbeli indokait nem,
vagy nem hataridén belil kildi vissza, ugy azt az igazgatdsdgi tagot a
hatdrozatképesség megallapitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni. A
hatarozatképességre, valamint a hatarozathozatalhoz sziikséges szavazataranyra a
2.2 pontban foglaltak megfelelden iranyadok.

Rendkiviili tilés

Siirg6s esetben, az ok és a cél megjeldlésével, barmelyik feliigyeldbizottsagi tag
irasban (levélben, telefaxon vagy e-mail itjan) rendkiviili {ilés 6sszehivasat kérheti
az elnoktol, aki haladéktalanul koteles intézkedni a rendkiviili iilés 3 (harom)
naptari napon beliilli Osszehivasar6l. A  meghivoknak, valamint az
el6terjesztéseknek és kapcsolodd anyagoknak a Feliigyel6 Bizottsag tagjai (és
kiilsé meghivottak) részére torténd kézbesitésérdl a Feliigyelé Bizottsdg elndke
gondoskodik lehet6ség szerint a rendkiviili feliigyelobizottsagi iilést legalabb 24
(huszonnégy) oraval megeldzéen. A  hatarozatképességre, valamint a
hatarozathozatalhoz sziikséges szavazatardnyra a 2.2 pontban foglaltak
megfeleléen iranyadok.

Konferenciaiilés

A tag akadalyoztatdsa esetén az {ilés — valamint a rendkiviili iilés — megtarthatd
ugy is, hogy a tag az iilésen nem kdzvetlen személyes jelenléttel, hanem a tagok
kozotti parbeszédet, illetve vitdt korlatozas nélkiil lehetdvé tevd elektronikus
hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével vesz részt, amely a személyes részvétellel
egyenértékii joggyakorlasra ad lehetdséget (konferenciaiilés), feltéve hogy az iilés
helyszinén legalabb két tag személyesen van jelen. A konferenciaiilés megtartasa
soran nem alkalmazhatd olyan elektronikus hirk6zl6 eszkoz, illetve az iilés nem
tarthatd meg olyan feltételek kozott, amely nem teszik lehetdvé a
konferenciaiilésen részt vevok személyének megéllapitdsat, tovabbad nem
alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vonatkozasaban hatranyos
kiilonbségtételt eredményeznek.

A konferenciaiilés levezeté  elndke, illetve egyéb tisztségviseldje
(jegyzbkonyvvezetd) a személyesen részt vevo tagok, illetve a Tarsasag
személyesen részt vevé munkavallaloi koziil keriilhet megvalasztasra. A
konferenciaiilés lefolytatasa soran a levezetd elndk a javaslattételi és felszolalasi
jog biztositdsdnak érdekében a javaslatok elhangzéasat, illetve az egyéb
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ZARADEK

hozzaszélasokat kovetden a tagokat név szerint kdteles kérdezni arrdl, hogy a
korabban elhangzottakhoz kivannak e hozzaszolni. A konferenciaiilésen a
hatarozathozatal akként torténik, hogy a levezetd elndk a tagokat egyenként, név
szerint kéri fel szavazasra.

JegyzOkonyv

Az igazgatosagi iilésr6l — akar papir alapon, akar elektronikus formatumban —
jegyzokonyvet kell felvenni, amit az {ilésen megvalaszott személy vezet, és az erre
kijelolt igazgatésagi tag hitelesit. A jegyzOkonyv tartalmazza az iilés helyét,
id6épontjat, a megjelentek nevét, a részvételi jogosultsaguk feltiintetésével, a
napirendi pontokat, az elhangzott megallapitasokat és lizeneteket, a szavazis
aranyat és eredményét, a meghozott hatarozatokat, valamint — erre iranyuld igény
esetén — a hatarozathozatalt kovetden is fenntartott esetleges kisebbségi, illetve
kiilonvéleményeket. Az igazgatésagi iilést kovetden a jegyzOkonyvvezetd a
jegyzokonyvet legkésobb az tilést kovetd harmadik munknanapon az iilésen részt
vett valamennyi igazgatésagi tag részére megkiildi észrevételezésre, akik
észrevételeiket, megjegyzéseiket a jegyzokonyv tervezetének kézhezvételét kovetd
harom munkanpon belill tehetik meg. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd a
bekérkezett észrevételek alapjan véglegesiti, és a jegyzOkonyv hitelesitdvel
kozosen (elektronikusan) aldirja. A konferenciaiilésen elhangzottakat és a
meghozott hatdrozatot hiteles modon ugy kell rogziteni, hogy az utdbb is
ellendrizhetd legyen. Ha az iilésen elhangzottakrdl hang- vagy képfelvétel késziilt,
az Ulésen hozott hatarozatokat a felvétel alapjan jegyzokonyv kivonatba kell
foglalni, amelyet a jegyzokonyvvezetd és a hitelesd alairdsaval lat el. Az
igazgatdsag iiléseirdl felvett jegyzOkonyveket a Téarsasag székhelyén 6rzi, arrdl az
igazgatdsag tagjai masolatot kapnak.

Az Ugyrend hatalybalépése
Az Igazgatdsag Ugyrendjét, az Alapszabaly rendelkezéseivel dsszhangban, maga

allapitja meg. Az Ugyrend hatilyba 1épésének napja megegyezik az Ugyrendet
jovahagyo, egyszerii sz6tobbséggel hozott igazgatésagi hatarozat napjaval.

Az Igazgatosag Ugyrendjét az Igazgatosag 1/2020. (VI.15.) szamu hatarozataval fogadta el.



