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Az lgazgatdsag nikodésének bemutatasa

Az Igazgatésag a Tarsasag Ugyvézetrzerve, mely a hatalyos jogszabdlyok, a Tarsasag
Alapszabalya, a Kozdgyés, valamint a FelUgy&bizottsag hatarozatai alapjan latja el a Tarsasag
irdnyitasat, napi tikkodésének ellgitzését.

Az lgazgatésag tagjait, annak elntkét, valaminteaévigazgatoi cim viselésére jogosult tagjat
(,Vezérigazgatd) a Kozgyilés valasztja meg, legfeljebb 6t évre. A Tarsasggli@obizottsag és
javadalmazasi bizottsag nemukddik, az lgazgatdésag tagjainak javadalmazaséat agytes
allapitja meg.

Az lgazgatdsag hét tagbal all.

Név Tisztség, feladatkor
Chikan Attila Laszl6 Az lgazgatésag vezérigazgatoi cim viselésére jdytzgja
Kaderjak Péter Az Igazgatésag EIndke
Kovacs Domonkos Az lgazgatésag tagja, M&A éékepiacok
igazgaté
Mezé Gyula Zoltan Az Igazgatosag tagjp
Millner Zsolt Az lgazgatdsag tagjp
Karvalits Ferenc Az lgazgatdsag tagjp
Papp Andras Az IgazgatOsag tagja, altalanos vezérigazgato-tielye

Az lgazgatdsag jogosult és koteles donteni mindganokérdésben, amely jogszabaly, vagy az
Alapszabaly rendelkezéseinél fogva nem tartozildagiiilés, a Felligyébizottsag vagy az Audit
Bizottsag hataskorébe.

Az Igazgatosag tagjai az Ugyrendben meghataroggtlien kdzosen, testiletként dontenek. Az
Alapszabaly vagy az Igazgatosag ugyrendje alta@jdiktten nem az lgazgatésag, mint testulet,
kizarélagos hataskorébe sorolt, de egyébként Igézdgi hatdskorbe tartozd kérdéssel
kapcsolatosan a Tarsasag Vezérigazgatdja jogostbieles eljarni kivéve, ha az lgazgatdsag
hatarozataban éttkifejezetten eltéen rendelkezik.

Az lgazgat6sag 2017. évben négy alkalommal lUlésezeinhét alkalommal hozott hatarozatot tlés
tartasa nélkil. Az lgazgatdsag két tlésén hétiilésen hat tag jelent meg.

A Vezérigazgato

A Tarsasag munkaszervezetének élén az lgazgatGsayiyazgatoi cim viselésére jogosult tagja
all, aki vezeti, ellebrzi a Tarsasag tikodését a Kozdilés és az Igazgatdésag hatérozatainak
megfeleben. A Vezérigazgato jar el, és jogosult donteni dam olyan, a Tarsasag operativ
iranyitasaval kapcsolatos kérdésben, amely a Tagsaspszabalya, és az lgazgatdésag ligyrendje
alapjan nem tartozik az Igazgatéséag, mint testildéte a Kozgyilés kizarélagos kompetencigjaba.

A Vezérigazgatd a Tarsasag napi operatiitkidése sordn az egyes teriletekeért dslel
menedzsment tagokkal egyuttkddve hozza meg dontéseit.

A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogioka Vezérigazgatdé gyakorolja. A
Vezérigazgato sajat hatdskoérét a menedzsmentragigia Tarsasadg munkavallaléira munkakdri
leirassal altalanosan, vagy eseti rendelkezésséiéhatja, azonban igazgatosagi tagsagabad ered
jogkorének korlatozdsa harmadik személyekkel szarjagghatallyal nem bir.



A Menedzsment

A Tarsasag napi operativ irAnyitasaban a Vezéraazg menedzsment segiti, melynek tagja a
feladatkorikbe tartozo teriletek tekintetében tarddx felebsséggel.

A menedzsment tagjai:

Név Tisztség, feladatkor
Papp Andras Altalanos vezérigazgat6 helyettes
Bodnar Zoltan Gazdasagi vezérigazgato helyettes
Kovacs Domonkos Vezérigazgato helyettes M&Akepiacok
Bodo Sandor Pénzigyi igazgato
Késa Andras Kontrolling igazgato
Luczay Péter Nagykereskedelmi- és virtualiséeni iranyitasi

igazgaté

dr. Pataki Zoltan Vezet jogtanacsos
Varga Viktor Energiatermelési igazgatd

Il. A Tarsaséag Fellugysaibizottsaga

A Tarsasag Felugyébizottsdga a Kozdyés megbizasabdl 2010. szeptember 6. napjatédl fogva
ellerdrzi a Tarsasag lUgyvezetését. Tevékenysége keretépmyszabalyokban és lgyrendjében
meghatarozott feladatokat latja el, tovadbba vélemeénés jovadhagyja a vallalati compliance
programot.

A Felligyebbizottsag testliletként jar el. A Fellig§eizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni,
képviseletnek a testulet tevékenységben nincs halyelugyebbizottsag tagjat e méiségében a
munkaltatdja vagy a Tarsasag részvényese nemhatfaitA Felugyeibizottsag tagjait a Tarsasag
Kozgyilés hatarozott, legfeljebb 6t évedtiartamra valasztia meg. A Felug§eizottsagi tagok
barmikor visszahivhatok, megbizasuk lejarta utéavajaszthatok. A Fellgy@izottsag tagjainak
dijazasardl a Kozgyés hataroz.

A Fellugyebbizottsag tagjai sorabol vélaszt elnokot, sziksegrist elndkhelyettest. A
Felligyebbizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg, melyetadiilés hagy jova.

A Felugyebbizottsag jelenleg 6t tagbdl all, akik kozul harofiiggetlen személy. A
Felligyebbizottsag tagjai:

Név Tisztség

Bakacs Istvan Zsigmond A Felugyebbizottsag Elndke
(fuggetlen)

dr. Borbird Istvan A Felugyebbizottsag tagja
(fuggetlen)

Jancso Péter A Felugyebbizottsag tagja
Dr. Lukacs Janos(fuggetlen) A Felugyébizottsag tagja
Noah M. Steinberg A Felugyebbizottsag tagja

A FelUgyebbizottsag sziikség szerint, de legalabb 3 (harowgrita Glésezik. A Fellgy&bizottsag
2017. évben négy alkalommal Ulésezett, és egyamti@mbl hozott irasbeli hatarozatot.

V. Az Audit Bizottsag



VI.

A Tarsasag Kozdylése 2010. szeptember 6. napjan Audit Bizottsagdétrehozott. Az Audit
Bizottsag tagjai a Fellgy&izottsag fent emlitett figgetlen tagjai.

Az Audit Bizottsag ellebrzi a Tarsasag szamviteli rendjét, véleményezi ansieli torvény
szerinti éves beszamoldjat, és figyelemmel kisérikémyvvizsgaloval szembeni szakmai
kovetelmények és Osszeférhetetlenségi szabalyaktésht, tovabba teljesiti az Ggyrendjében
meghatarozott feladatokat.

Az Audit Bizottsag 2017. évben négy alkalommal ékitt, és harom alkalommal hozott irasbeli
hatarozatot.

Ertékelési rendszer

A Tarsaséagot érifit a menedzsment egyes tagjainak feladatkdrébezéakimnkrét célok elérését,
€s a menedzsment tagok tevékenységét a Vezérigafmjgamatosan figyelemmel kiséri, heti
rendszerességgel értékeli. A menedzsment tevékgdrysk a Tarsasag stratégiai céljaira gyakorolt
hatadséaval kapcsolatos értékelésre szilkség saigidtiente legaldbb két alkalommal kerll sor.

A menedzsment szilkség szerint, de évente legatbhliealommal — elklldnitetten — befektetési
pipe-line, és kereskedelmi stratégiai megbeszédést melynek soran értékeli a Tarsaséatyel
idészakban végzett tevékenységét, megvizsgalja akematoszak lehaiségeit, és azt, hogy azok

a Tarsasag stratégiai céljaival 6sszhangban adndkstratégiai megbeszélések eredményeként a
menedzsment szukség szerint javaslatot tesz apdtfessAg részére a Tarsasag kereskedelmi és
Uzleti stratégiajanak felllvizsgalatéra.

A Vezérigazgatd szukség szerint, de legaldbb neéywsde beszamol az lgazgatésagnak a
menedzsment tevékenységlén Tarsasag stratégiai céljainak elérése érdekitelepésekil, és
az lgazgatosag dontéseinek végrehajtasarol.

Az lgazgatdosag haromhavonta véseégi jelentést készit a Fellg§eizottsagnak, amelyet a
Fellgyebbizottsag Ulésén megvitat. A negyedéves jelentésakjan a Felligyébizottsag
ajanlasokat fogalmazhat meg, illetve a jogszabalydm igyrendjében meghatarozott dllzési
eszkdzokkel élhet.

Az lgazgat0sag a Tarsasag éves Uzleti tevékenydgeglemtést készit, amit a szamviteli térvény
szerinti éves beszamold tervezetével egyltt a Kelbigizottsdg értékel. Amennyiben a
Fellgyebbizottsag elfogadja az Igazgatosag jelentésétbé&szamolo tervezetét ugy a Kodtps
szamara elfogadasra javasolja. A beszamold ésemzj@entés elfogadasardl a Koikps dont.

A belsé kontrollok rendszerének bemutatéasa, az adott idszak tevékenységének értékelése

A Tarsasag kockazatértekelési tevékenysége kobegyes menedzsment tagok altal fellgyelt —
uzleti, pénzugyi, riiszaki, kereskedelmi, jogi és compliance — tertletgkmassal egyuttitkodnek,

és heti rendszerességgel — az egyes terlleteklikalitett, és a teljes menedzsment elé tabdlias
jelentések alapjan — értékelik a kockazatok jetidugtarozzak meg a kockazatkezeléshez sziikséges
lepéseket. Ezen szervezeti egységek kozvetlengtérigazgatonak jelentenek.

A pénzugyi kockdzatok felmérése része minden etgreszési és forecast készitési folyamatnak,
illetve 0] beruhazasi, befektetési dontéskébkzitésnek. A tervezésomjelzés készitése soran
feltart kockazatokkal kapcsolatban dontés szileibok kezelését. Uj beruhazasoknal,
befektetéseknél azaéerjesztés mar tartalmazza a varhat6 kockazatodésat.
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A Tarsaséag kontrolling rendszere kdzpontositoftdesasag valamennyi leanyvéllalatara kiterjed,
és a kontrolling igazgatd iranyitasa alatt all. Antcolling tevékenység a cégcsoport egyes
leanyvallalatai tekintetében az Igazgatésag alante aktualizalt egyedi tervek elvarasaibdl
kiindulva koveti nyomon a tervcélok megvalosuldséat.kontrolling szervezet folyamatosan
figyelemmel kiséri a tervekhez képest bekdvetkezdtozasokat, kockazati ténydet, €s azokrol
havonta a menedzsment részére jelentést késziez&rigazgatd a menedzsmenttel kozésen, az
lgazgatdsag altal meghatarozott célok mentén hetanmeg a szilkséges lépéseket.

Az energiakereskedelemmel foglalkoz6 szervezeségeknél sajat kockazatkezelési szabalyzatuk
szerint jarnak el. A tarsasagcsoport kulonosen nagygsulyt helyez a piaci kockazatainak
meérséklésre. A kockdzatmenedzsment mindenkori caljgiaci bizonytalansdgok vallalati
eredményre gyakorolt hatasdnak csokkentésén kéreszyazdasagi értelemben fenntarthatd
mitkddés megteremtése, egy stabil és kiszamithatéfloaglbiztositasa. A foldgaz- és villamos
energia arak volatilitAsabol exedpiaci kockézatok csokkentése jelleiem foldgaz- és
vilamosenergia-fedezeti  lgyleteken  keresztil walés meg. A  vallalat piaci
kockdzatmenedzsmentje alagiert harom szegmensre — piaci arazaéénhbrgia termelés és
értékesités, szabdlyozott arfehergia termelés és értékesités, illetve kapcsopltéh villamos
energia termelés - és kébhbrizontra — rovid-kdzéptavu gbnergia értékesités egységéara pontosan
meghatarozhatd) és kdzéptavibdhergia értékesités egységara nem pontosan megpiet)
tagolodik. A piaci kitettségek mérséklése a véllafikai piaci kitettségeivel szinkron
alaptermékek kulonbdz pénzigyi- és fizikai piacokon jegyzett derivativstrumentumokkal
tortérd fedezésén keresztil valosul meg. A fent irt koakdlz kezelésére létrehozott férum a
Kockézatkezelési Bizottsag, melynek tagjai a péyiziggzgatd, a nagykereskedelmi és virtualis
erémi iranyitasi igazgatd, valamint a Vezérigazgato.

Az ALTEO Csoport életében 2015-ben bekdvetkezdtbxasok miatt, melyek jelebs ndvekedést
és a korabbinal komplexebb Uzleti tevékenységetakomagukkal, az év masodik felében
kialakitdsra kerilt a vallalat csoport compliancegoamja.

A program kialakitasa soran, a menedzsment meglzédara compliance helyét a vallalati
struktirdban, meghatérozta a hataskoreit, feladateigalakult a compliance bizottsag, vézet
onértékelések alapjan elkészilt a vallalat csopodkézati térképe, a compliance vizsgalatok
(6sszeférhetetlenség, Uzleti partner dlieés, etikai és compliance vizsgalatok) szabalynzss
eljaras rendje és a program meghatarozo részérkéjs Etikai Kodex is.

A compliance program végrehajtasa, a Vezérigazdelidatalmazdsa alapjan a compliance
menedzser feladata. Fdisla vallalati nikodés jogszabalyoknak, bélszabalyoknak és a vallalat
etikai kodexének valdo megfelelés biztositasaéresetleges etikatlan, illegalis vagy tulzott Gzleti
munkabiztonsagi kockézatot rejt,nemmegfelalsségek”’, a szabalytalansagok, a jogsértések
kisziiréséért, a felésségek megallapitasaért, javitd intézkedések kexugmméséért, az Uzleti
terlletek intézkedéseinek nyomon kovetéséért.

A kodnyvvizsgald

A Tarsasag jelenlegi kbnyvvizsgéalodja a Deloitte kdrizsgalo és Tanacsado Korlatolt Fékdéd
Tarsasag (székhelye: 1068 Budapest, D6zsa Gyoi@4/Gt; cégjegyzékszama: 01-09-071057). A
kdnyvvizsgalé megbizatdsa 2017. aprilis @4a 2017. december 31-ével védé Uzleti évre
vonatkozé beszamolot elfogadd ko#bpsi hatarozat meghozatalanak napjaig, de |€dH@2018.
majus 31-ig tart. A Tarsasag konywvizsgalataérimetgében feldéls kdnyvvizsgaldé dr. Hruby
Attila.

A kénywvizsgal6 tarsasag a 2017. évben a beszamalitalasaval kapcsolatos feladatokon kivdl
az Audit Bizottsag irasbeli hozzajarulasa alapjgpéb nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokat is
nyujtott.
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Kozzétételi politika

A Téarsasag kozleményeit a jogszabalyokban ézsaléi szabalyzatokbansétaknak megfelélen

a Tarsasag honlapjanyavw.alteo.huoldalon, a Budapesti Ertéltsde Zrt. (BET”), valamint a
Magyar Nemzeti Bank {INB”) kézzétételre szolgalé hivatalos honlapjan, tdék tdrvényben
meghatarozott esetekben a Cégkodzlonyben teszi kdzpdgszabalyban meghatarozott esetben
megkuldi a média részére.

A hirdetmények kozzétételére sbntjara, és tartalmara a hatalyos jogszabalyokdil k BET, a
MNB szabdlyzatai az irAnyadoak.

A részvényesi jogok gyakorlasdnak modja, a Kdzgiés lebonyolitasanak szabalyai

A Tarsasag 12,5 forint névértéknévre sz6l6, dematerializalt részvényeket botskitomelyek
mindegyike azonos részvényesi jogokat biztosit.

A részvényesi jogok gyakorlasanak, valamint Kdiéy lebonyolitasanak szabélyait a hatalyos
jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalya tartalmazza

A kozgyilésen val6 részvényesi (részvényesi meghatalmaditys tulajdonban &llé6 részvény
esetén a k6zos képvisaltjan tortéd) részveétel és a részvényesi jogok (igy kilondserasazati
jog) gyakorlasanak feltétele, hogy a részvény dalapsat, illetve a részvényesi meghatalmazottat
legké$ibb a kozgylés kezdéd napjat megélzd masodik munkanap 18:00 6raig (részvénykonyv
lezardsa) a Tarsasadg részvénykonyvébe bejegyezagk. lgazgatdésag az alapszabaly
rendelkezéseinek megfeden megkéri a KELER Kozponti Ertéktar Zrt. (KELER)aeasi rendje
szerint lefolytatott tulajdonosi megfeleltetést, 8&KELER — mint a részvénykonyv vezetésével
megbizott személy — az Igazgatdésag utasitasajadntesi megfeleltetés éontjaban hatélyos
valamennyi adatot torli, és ezzel egyideg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének melffel
adatokat a részvénykonyvbe bejegyzi, és a részodnykt lezarja.

A részvényes részvényesi jogait képusatjan is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott a
Tarsasag allandd kdnywvizsgaldja. Ugyancsak neret Iefeghatalmazott az igazgatdésag tagja, a
Térsasag vezétdllasu munkavéllaldja, és a fellg§leizottsdg tagja kivéve, ha e személyek
meghatalmazottként minden egyes hatérozati javastayérteli, a meghatalmazé részvényes
altal adott irdsbeli szavazasi utasitassal rendedte A meghatalmazast kdzokirat vagy teljes
bizonyit6 erej maganokirat formajaban kell a Tarsasaghoz bemjidggké$bb a részvénykdnyv
lezarasaig.

A torzsrészvények tulajdonosainak szavazati jagazarészvények névértékéhez igazodik: minden
»A” sorozatu 12,5 forint névérték torzsrészvény egy szavazatra jogosit.

A részvénykonyv lezarasa nem korlatozza a részvimyube bejegyzett személy jogat
részvényeinek a részvénykonyv lezarasat Kbaetihazasaban. A részvénynek a Kditgy kezd
napjat megeéizé atruhdzasa nem zarja ki a részvénykdnyvbe bejdgszemélynek azt a jogat,
hogy a Kozgiilésen részt vegyen és @z mint részvényest — megiliejogokat gyakorolja.

A részvényes jogosult a Kozijgs napirendjérdizétt igyre vonatkozéan a KoZggs napja eitt
legaldbb nyolc nappal benyujtott irasbeli kérelemfakvilagositast kérni az Igazgatosagtél. Az
Igazgatosag csak akkor tagadhatja meg a felvil&gisha allaspontja szerint az a Tarsasag Uzleti
titkat sértené.

A szavazatok legalabb egy szazalékaval rendélkégzvényesek, az ok megjeldlésével irasban
kérhetik az Igazgatdsagtol, hogy valamely kérdéstin a Kozgilés napirendjére illéteg a
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napirendi pontokkal 6sszefuggésben hatarozati fawdss ebterjeszthetnek. A részvényesek e
jogukat a hirdetmény kbzzététéleszamitott nyolc napon belll gyakorolhatjak.

Az lgazgatosag a Kozgiést legaldbb évente egyszer dsszehivja. A Kiiégyhelye a Tarsasag
székhelye, kivéve, ha az Igazgatésag a Tarsasagrggeseinek kildoétt meghivoban mas helyszint
jelél meg. A Kozgyilést, annak keZhapjat legalabb harminc nappal mégéken hirdetmény atjan
kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogésiéények tobb mint felét képviéel
részvényes, illetve meghatalmazott képwvigeljelen van. Hatarozatképtelenség esetén, a
megismételt Kézgilés az eredeti napirenden szebtepyiyekben a megjelentek szamara tekintet
nélkul hatarozatképes. A Kozijgs a hatarozatait az Alapszabélyban és a Ptk-leghatérozott
kivételekkel, a jelenl&vrészvényesek szavazatainak egysr@bbségével hozza meg.

X. Javadalmazasi nyilatkozat

A javadalmazasi nyilatkozat kozzététele a Ptk. jalmpméar nem koételéz A Téarsasag az
Igazgatosaganak és Felugimbkottsdganak tisztségikre tekintettel az aldbhbitajésokat
teljesitette:A Tarsasag lgazgatéséaga:

Név Tisztség Javadalmazas Javadalmazas
jogcime 0sszege
Kaderjak Péter Az lgazgatdség tiszteletdij 300.000,- Ft/ hg
EIndke
Chikan Attila Az Igazgatdsag tiszteletdij 250.000,- Ft/ hg
Laszlo vezeérigazgatoi CI'T
viselésére jogosu
tagja
Kovacs Az lgazgatésag tagja, tiszteletdij 250.000,- Ft /hd
Domonkos vezérigazgatd
helyettes M&A és
tékepiacok
Mezé Gyula | Az lgazgatosag tagjp tiszteletdij 250.000,- Ft/ hg
Zoltan
Millner Zsolt Az Igazgatésag tagja tiszteletdij 250.000,- Ft / hd
Karvalits Ferenc Az Igazgatdsag tagja tiszteletdij 250.000,- Ft / hg
Papp Andras Az lgazgatésag tagja, tiszteletdij 250.000,- Ft/ hg
altalanos
vezérigazgatd
helyettes

A Tarsaséag Fellugyébizottsaga:

Név Tisztség Javadalmazéas Javadalmazas 0sszege
jogcime

Bakacs Istvan| A Felugyebbizottsag tiszteletdij 250.000,- Ft/ hg

Zsigmond Elndke

dr. Borbiré A Felugyebbizottsag tiszteletdij 200.000,- Ft/ hg

Istvan tagja

Jancso Péter A Fellgyebbizottsag tiszteletdij 200.000,- Ft/ hd
tagja




Dr. Lukécs A Fellgyebbizottsag tiszteletdij 200.000,- Ft/ hg
Janos tagja
Noah M. A Fellgyebbizottsag tiszteletdij 200.000,- Ft/ hg
Steinberg tagja




A Tarsasag a FelelSs Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbiakban nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertékt6zsde Zrt. 4ltal
kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta:

Al1.1.

Al1.2

A1.28

A1.29

A1.2.10

A1338

A1.3.10

A21.1

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel§ id6ben hozzéjussanak a jogaik
gyakorlasahoz sziikséges informacidkhoz.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kozgyilésén.

Igen Nem (magyarazat)

A tdarsasadg kozgy(ilési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatdrozati javaslatokban kitértek a felligyel6 bizottsag javaslatdra, valamint a doéntés hatasainak részletes
magyarazatara.

Igen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkés6bb a kozgy(ilést két nappal

megel6z6en kozzétették.
Igen Ne

Az ajanldssal érintett részvényesi észrevétel, kiegészités 2017. naptdri évben nem érkezett a tdrsasdghoz.

A kozgy(lés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkés6bb a regisztracioval egyidejlileg
megismerhették.
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Igen e

Az ajanldssal érintett részvényesi észrevétel, kiegészités 2017. naptdri évben nem érkezett a tdrsasdghoz.

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irdasos észrevételeket a kozgy(lést két munkanappal megel&z6en

kozzétették.
Igen Ne

Az ajdnldssal érintett részvényesi észrevétel, kiegészités 2017. naptdri évben nem érkezett a tdrsasdghoz.

A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kilon hatarozattal tortént.
Igen Nem (magyarazat)
Vezetd tisztségviseld megvdlasztdsdra 2017. naptdri évben nem kerfiilt sor.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs feladatai kiterjednek a 2.1.1. pontban foglaltakra.

Igen Nem (magyarazat)



A23.1

A25.1

A254

A255

A25.7.

A26.1

A26.2

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.
Igen Nem

A Tdrsasdg irdnyitdsi rendszere, és az igazgatdsdg lgyrendje alapjan az igazgatésdg meghatdrozott feladatok
elvégzése, és események bekévetkezte esetén sziikség szerint, de legaldbb évente négy alkalommal (il Gssze,
tilésének elére meghatdrozott idépontja nincs. Az id8szak tekintetében a soron kévetkezd lilést a
vezérigazgato hivja dssze, siirgls esetben az igazgatdosdg révid uton, vagy irdsban hoz hatdrozatot.

A felligyel6 bizottsag el6re meghatdrozott rendszeres gyakorisaggal tlést tartott.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotandcs lgyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd (lések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirkozl6 eszkdzok utjan térténd dontéshozatalrol.

Igen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag lgyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus
hirkozl6 eszk6zok utjan torténé dontéshozatalrdl.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag igazgatosagaban elegendd szamd fliggetlen tag van az igazgatdsag partatlansaganak biztositasahoz.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs rendszeres id6kozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a flggetlenség
megerGsitését kérte fuggetlennek tartott tagjaitol.
Igen Ne

A tagok kizardlag akkor tesznek nyilatkozatot, ha statuszukban vdltozds dll be.

A felligyel6 bizottsag rendszeres id6k6zonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség megerdsitését kérte
flggetlennek tartott tagjaitdl.

Igen Nem (magyarazat)

Atarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyel bizottsag fuggetlenségével

kapcsolatos irdnyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.
Igen Ne

A tdrsasdg a Ptk. szabdlyait alkalmazza.

Az igazgatdsag / igazgatotandcs tagja tdjékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot (felugyel bizottsagot / audit
bizottsagot), ha a tdrsasdg (vagy barmely leanyvallalata) (ligyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban allé személynek) jelent6s személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)

A testlleti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban allé személyek), valamint a tarsasag (illetve
lednyvallalata) kozott létrejott ligyleteket a tdrsasag altalanos lzleti gyakorlata szerint, de az altaldnos uUzleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem



A26.3

A264

A27.1

A27.2

A273

A 2.6.2. szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlattdl eltérd lgyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a felligyeld

bizottsaggal (audit bizottsaggal).
Igen Ne

Ilyen ligyletet a tarsasdg nem kotott.

A testlileti tag tajékoztatta a felligyeld bizottsdgot / audit bizottsagot (jel6l6bizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen Nem

Az igazgatdsag / igazgatotandcs kialakitotta a tarsasagon belili informacidaramldsra, a bennfentes informaciok
kezelésére vonatkozd iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozo
irdnyelveit, és fellgyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs javadalmazasi irdnyelveket fogalmazott meg az igazgatdsag / igazgatotanacs, a
feltgyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Igen Nem

Az igazgatosdg és a feliigyelébizottsag javadalmazdsdnak megdllapitdsa a kézgylilés kizdrolagos hatdskérébe
tartozik. A menedzsmentbe tartozé6 munkavdllalok javadalmazdsa tekintetében a munkdltatoi jogok gyakorléja
dént. A Tarsasdgndl a premizdlds irdsban régzitett szabdlyok alapjan térténik.

A felligyel§ bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.
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Igen

Javadalmazadsi irdnyelveket az igazgatdsag nem fogalmazott meg, az a kézgytilés hatdskérébe tartozik.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs és a felligyeld bizottsag javadalmazasara vonatkozo elveket és azok valtozasait a
kozgy(ilés kilon napirendi pontban hagyta jova.
Igen Ne

Javadalmazasi irdnyelveket az igazgatdésdg nem fogalmazott meg.

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs az adott Gzleti év vonatkozasdban értékelte sajat munkajat.
A felligyel6 bizottsag az adott lzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdOtandcs hatdskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenbrzése és

javadalmazdasanak megallapitasa.
Igen Ne

E feladatokat az igazgatdosdg felhatalmazdsa alapjén a vezérigazgatdi cim viselésére jogosult
igazgatdsdgi tag, mint a munkdltatdi jogok gyakorldja teljesiti.

A menedzsment tagokat illet6, a szokasostdl eltéré juttatdsok kereteit és ezek valtozasait a kozgydilés kilon
napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem

llyen téma 2017. naptdri évben nem kerdilt a kézgy(ilés elé.
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A2.74

A2.7.7

A28.1

A283

A284

A28.5

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidk elveit a kdzgydilés jovahagyta.

Igen Nem

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgydilési dontést megel6z6en a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4. pontban foglaltak szerint)

Igen Nem

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kozgy(ilés elé terjesztette.

Igen Nem (magyarazat)

A Ptk. a javadalmazdsi nyilatkozat k6zzétételét nem teszi kételez6vé, azt jelen jelentés XlI. pontja tartalmazza.

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsag / igazgatotanacs, a felligyel§ bizottsag, és a menedzsment
egyes tagjainak dijazasat.
Igen Ne

A Javadalmazdsi nyilatkozat az igazgatdsdg és a feliigyelGbizottsdg juttatdsait tartalmazza.

Az igazgatodsag / igazgatotandcs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelGs a tarsasag teljes kockazatkezelésének
felligyeletéért és irdnyitasaért.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésdg / igazgatOtanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozddik a kockdzatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs megtette a sziikséges lépéseket a fébb kockazati teriiletek azonositasa érdekében.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs megfogalmazta a bels6 kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok
kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Igen Nem (magyarazat)

A belsd kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatdsag / igazgatdtanacs figyelembe vette a 2.8.4. pontokban
szerepld szempontokat.

Igen Nem (magyarazat)

A menedzsment feladata és felelGssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

Igen Nem (magyarazat)



A28.6

A28.7

A28.8

A289

A28.11

A29.2

A293

A tdrsasag kialakitott egy fuggetlen belsé ellendrzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak tartozik beszamolasi

kotelezettséggel.
Igen Ne

A belsé ellenérzési feladatokat a compliance menedzser Idtja el, aki a feliigyelGbizottsagnak szamol be.

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak a kockazatkezelés, a belsé kontroll

mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkcidk miikodésérdl.
Igen Ne

Bels6 audit csoport hidnydban ilyen tdjékoztatds nincs

A belsé ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag megbizdsa alapjan a belsé ellenérzés hajtja végre.
Igen Nem

A belsé ellenérzési feladatokat a compliance menedzser Idtja el, aki a feliigyelébizottsdgnak szamol be.

A belsé ellendrzés szervezetileg elkiilonil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttél.
Igen Nem

A belsé ellenérzési feladatokat a compliance menedzser Idtja el, aki a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt dll, és a
feltigyelébizottsagnak szamol be.

A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatdtandcs (felligyelS bizottsag) hagyta
jova.
Igen Ne

A belsé ellenérzési terv a compliance terv része.

Az igazgatosag / igazgatotandcs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsd kontrollok miikodésérél.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatotandcs kidolgozta a bels6 kontrollok mikodésérdl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs beazonositotta a bels6 kontrollok rendszerének lényeges hidanyossagat, s
fellilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotandcs, a felligyeld bizottsdg és az audit bizottsag minden esetben értesitést kapott arrdl,
ha a konyvvizsgaldnak adott megbizas jellegénél fogva jelentds raforditast jelenthet, érdekiitkdzést idézhet elg,
vagy barmilyen mas médon Iényeges hatassal lehet az lizletmenetre.

Igen Nem

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs tajékoztatta a felligyeld bizottsdgot arrdl, hogy a térsasag miikodését lényegesen
befolydsold eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellaté gazdalkodd szervezetet, illetve kiilsé

szakértét.
Igen Ne

Ertesitésre okot adé esemény nem tortént.
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A3.16

A3.21

A3.23

A3.24

A33.1

A3.3.2

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs hatdrozataban el6zetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthet&ek

olyannak, melyek jelent&sen befolydsoljak a tarasag miikodését.
Igen Ne

Illyen esetekben az igazgatdsdg az ligyrendje alapjan jar el.

A tdrsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jelol6bizottsagra, javadalmazasi bizottsagra
delegdlt feladatokat, a bizottsdgok célkitlizéseit, ligyrendjét, Gsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és
kinevezése idejének feltlintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

Az audit bizottsag felligyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer miikodését és a belsé
ellendrzés tevékenységét is.

Igen Nem

Az audit bizottsdg pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér és a fliggetlen konyvvizsgdld
munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgald konyvvizsgdlat soran feltart problémakra vonatkozd
beszamolojat.

Igen Nem

Az audit bizottsag az Uj konyvvizsgald jelolttdl bekérte a 3.2.4. szerinti feltaro nyilatkozatot.

Igen Nem

A tarsasagnal jelolGbizottsag mikodik.

lgen Nem
A tdrsasdg mérete nem indokolja.

A jelol6bizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérdl.

Igen Nem

A tdrsasdgnadl jel6l6bizottsag nem miikédik.

A jelol6bizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen Ne

3

A tdrsasdgndl jel6l6bizottsag nem miikddik.

A jelol6bizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.
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Igen

A tdrsasdgndl jel6l6bizottsag nem miikddik.

AjelolGbizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkozd 6sszes olyan javaslatot, melyet a részvényesek,

vagy az igazgatdsag / igazgatdtanacs terjesztett eld.
Igen Ne

A tdrsasdgnadl jel6l6bizottsag nem miikédik.
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A34.1

A3.4.2.

A343

A3.4.4

A3.4.7

A35.1

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

=z
o
3

Igen

A tdrsasdg mérte nem indokolja.

A javadalmazasi bizottsag a testiletek és a menedzsment javadalmazdsanak rendszerére (dijazds egyéni szintje,
struktdraja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

=
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Igen

A tdrsasdgndl javadalmazadsi bizottsag nem miikédik.

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatdtanacs hagyta
jova.
Igen Ne

A tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsag nem miikddik.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgydlés hagyta jova.
Igen Nem

A tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsag nem miikédik.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is ellendrizte.
Igen Nem

A tdrsasdgndl javadalmazadsi bizottsag nem miikédik.

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes személyek

javadalmazasara vonatkozoéan.
Igen Ne

A tdrsasdgndl javadalmazadsi bizottsag nem miikédik.

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerz6dések feltételeit.

Igen Ne

3

A tdrsasdgnadl javadalmazadsi bizottsag nem miikédik.

A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érintd tajékoztatasi
kotelezettségeknek.

Igen Nem
A tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsag nem miikddik.
A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.
Igen Nem

A tdrsasdgndl javadalmazdsi bizottsag nem miikédik.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jel6l6bizottsag 6sszevondsaval

kapcsolatban.
Igen Ne

A tdrsasdgndl sem javadalmazdsi, sem jel6l6 bizottsag nem miikédik.
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A3.5.2

A41.1

A4.1.2

A4.13

A4.1.4

A4.15

A4.16

A4.138

A4.1.9

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs végezte el a jel6l6 és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairdl

tajékoztatast adott ki.
Igen Ne

A tdrsasdgndl sem javadalmazdsi, sem jelél6 bizottsdg nem miikédik. Az igazgatdsdg a kézgylilés felhatalmazadsa
alapjan ldatja el ezeket a feladatokat.

Az igazgatdsag / igazgatotandcs a tdrsasdg nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorld jelent6s informacié pontosan, hianytalanul és id6ben kozzétételre keriljon,

hozzaférhet6 legyen.
Igen Ne

Az igazgatésdg nem ldtta sziikségesnek alapelvek meghatdrozdsdt, a tdrsasdg a hatdlyos jogszabdlyok, a BET és a
MNB szabdlyzatai alapjdn teljesiti tdjékoztatdsi kGtelezettségét.

Az informacid szolgdltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos elbanas ala
esik.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.
Igen Nem

Az igazgatésdg nem IGtta sziikségesnek alapelvek meghatdrozdsdt, a tdrsasdg a hatdlyos jogszabdlyok, a BET és a
MNB szabdlyzatai alapjan teljesiti tajékoztatdsi kotelezettségét.

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektet6k tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja
ki.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.
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Igen

A Tdrsasdg elGszér 2018. naptdri év tekintetében hozott nyilvanossdgra tdrsasdgi eseménynaptart.

Atdrsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a f6 tevékenységével,
Uzleti etikdval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirél is.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatdtanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénzigyi kimutatdasok
konyvvizsgalataval megbizott kbnyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegl, és nagysagrend(i egyéb megbizast
kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatdsag / igazgatotanacs, felligyeld
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasardl sz616 informacidkat.

Igen Nem (magyarazat)
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A4.1.10

A4.1.11

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

A tarsasdg tdjékoztatast adott az igazgatdsdg / igazgatdtanacs, fellgyel§ bizottsag bels§ szervezetérdl,
miikodésérdl, és az igazgatdsag / igazgatdtanacs, menedzsment munkdjdnak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrél.

Igen Ne

Az igazgatdsdg és a feliigyelGbizottsag tigyrendjében dllapitotta meg belsé szervezetét és miikédését, amit a
tdrsasdg kézzétett.

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvdnossagot az
alkalmazott javadalmazasi irdnyelvekrdl, azon belll az igazgatdsag / igazgatotanacs, feligyel§ bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasarol.

=
o
3

Igen

A Ptk. a javadalmazdsi nyilatkozat kézzétételét nem teszi kételez6vé, azt jelen jelentés Xll. pontja tartalmazza.

Az igazgatdsag / igazgatotandcs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a fébb kockazatok

attekintd ismertetésére.
Igen Ne

A kontrolling rendszer miikédésére vonatkozo tdjékoztatdst jelen nyilatkozat, a kockdzatok értékelését a Tdarsasdg
hatdlyos tézsdei tdjékoztatdja tartalmazza.

A piaci szerepl6k tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra hozza
felelGs tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir

kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.
Igen Ne

A tdrsasdg a hatdlyos jogszabdlyok, és bennfentes szabdlyzata mentén jar el értékpapirjai bennfentes
kereskedelemmel kapcsolatban. A tdrsasdg gondoskodott arrdl, hogy a szabdlyzat hatdlya ald es6 személyek a
szabdlyzatot megismerjék.

Atarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyels bizottség, és a menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban
fennallo részesedését, illetve a részvény-alapli 6szténzési rendszerben fennallé érdekeltségét az éves jelentésben
és a tdrsasag honlapjan feltiintette.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatosag / igazgatdtanacs tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel vald kapcsolatat, amely a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

Kézzétételre okot add kapcsolatrdl a tdrsasdgnak nincs tudomdsa.
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkavaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.13 A tarsasagnal befekiietapcsolattartassal foglalkozd szervezeti egyseékgiatik. Igen / Nem

J1.21 A tarsasag kozzétette honlapjan a kiléggnek lebonyolitasara és a részvényes szavazain / Nem
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott nitfartérd szavazasra)vonatkozo
0sszefoglalé6 dokumentumat.

J1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag haniaejgtekinthet. lgen / Nem

J1.23 A tarsasdg honlapjan a 1.2.3. pontnak redgfda tarsasagi események forduldnapjarégen / Nem
vonatkozd) informaciokat kdzzétették.

J1.24 A 1.2.4. pont szerinti koZdgsekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumdkatghivd, Igen/ Nem
eléterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatagyzpkonyv) a tarsasag honlapjan
nyilvanossagra hozta.

J1.25 A tarsaséag kozifjgsét ugy tartotta meg, hogy azzal Iévéttette a részvényesek minél nagyobligen / Nem
szamban valé megjelenését.

J1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt k6@t napon bell, az eredeti koZdgsi meghivéd kdzzétételével Igen / Nem
megegye& mddon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

J1.2.7 A tarsasag éaltal alkalmazott szavazasasljdiztositotta a tulajdonosok déntésének egydiitel Igen / Nem
vilagos és gyors meghatarozasat.

J1.211 A tarsasag a részvényesek kérésére elikisan is tovabbitotta a kdZggshez kapcsolddd Igen/ Nem
informaciokat.

J131 A kozgitlés elnbkének személyét a tarsasag kiEgpe a napirendi pontok érdemi targyalasagen / Nem
elstt elfogadta.

J1.32 Az igazgatOsag / igazgatotanacs és a feltigizottsag a kdzdilésen képviseltette magéat. Igen / Nem

J1.33 A tarsasag alapszabélya lébéget ad arra, hogy a tarsasag kékpein az igazgatdésag / lgen / Nem
igazgatotanacs elndkének, vagy a tarsasag résmaingk kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kdidggen a kapcsolodd napirend megtargyalasakor
hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

J1.34 A tarsasag nem korlatozta a kdizggen résztvaytulajdonosok felvilagositast kisrészrevétel Igen / Nem
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmigléfeltételt nem tamasztott.

J1.35 A tarsasag honlapjan harom napon belulététte azokra a kérdésekre vonatkoz6 vélaszalgen / Nem
melyeket a kozgylésen nem tudott kielégitn megvalaszolni. A tarsasag kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozéan.

J1.3.6 A kozgfflés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kidesgn felmeritl kérdésekre tortén Igen / Nem
valaszadassal a torvényi, valaminbzddei ebirasokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, i#dedzok betartasra keriljenek.

J1.37 A kozgilési dontésekil a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg véletajtotajékoztatdt Igen / Nem
tartott.

J1.3.11 Az egyes alapszabaly mddositasokrol as@gskdzg§iése kilon hatarozatokkal déntott. Igen / Nem
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J1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint ardwti javaslatok ismertetését, illetve a hat&rozalgen / Nem
javaslatokkal kapcsolatos |ényeges kérdéseket dasaokat is tartalmazé kozijgsi
jegyzdkonyvét a kdzgilést kdvet 30 napon belll kdzzétette.

J1.41 A tarsasag 10 munkanapon belll kifizettmagszvényesei szamara az osztalékot, akik ehhiggen / Nem
minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumetjadtak.

J1.42 A tarsaség nyilvanossagra hozta az ell@ngulo felvasarlast megakadalyozdé megoldasokkagien / Nem
kapcsolatos iranyelveit.

J2.1.2 Az igazgatésag / igazgatétanacs ugyrendijalihazza az igazgatdésag / igazgatétanadgen / Nem
felépitését, az Ulésekskkszitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatokfagelmnazasaval
kapcsolatos teeltet és egyéb, az igazgatdsag / igazgatétanékédését éririt kérdéseket.

J2.21 A feligydl bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletdzzottsag riikddését és Igen/ Nem
feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabl@ye@s folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyeb bizottsag eljart.

J2.32 A testiileti tagok az adott testileti Ulégalabb 6t nappal medeten hozzafértek az adott Gilésigen / Nem
elsterjesztéseihez.

J233 Az ligyrendben szabdlyozasra keril a netiledsagok testileti Glésen valé rendszeresivle lgen / Nem
eseti részvétele.

J24.1 Az igazgatésag / igazgattanacs tagjainedvalasztasa atlathat6 modon tortént, a jeldltekigen / Nem
vonatkozé informaciok legalabb 6t nappal a kdizgst megeizéen nyilvanossagra kertiltek.

J2.4.2 A testiiletek dsszetétele, Iétszama megfelel.2. pontban meghatarozott elveknek. Igermi Ne

J2.4.3 A tarsasag beveizeprogramjaban az Ujonnan valasztott nem-operatstiilei tagok Igen/Nem
megismerhették a tarsasag felépitésétikduését, illetve a testiileti tagként jelentkez
feladataikat.

J25.2 Az elndki és vezérigazgatoi hataskorok meegsat a tarsasag alapdokumentumaibdgen / Nem
rogzitették.

J253 A tarsaséag tajékoztatast tett kdozzé anogy az elndki és vezérigazgatoi tisztség kombgzéla Ilgen / Nem
esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hoggazgatosag / igazgatdtanacs objektivan értékeli
a menedzsment tevékenységét.

J25.6 A tarsasag fellgyebizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeldléségebz6 harom évben a Igen/ Nem
tarsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjisatseget toltott fel.

J2.75 Az igazgatésag / igazgatdtanacs, a feldgh@tottsag és a menedzsment javadalmazakien / Nem
rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezentikeeszszvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

J2.7.6 A tarsasag felligyebizottsagi tagok esetében fix Ossiggvadalmazast alkalmaz, s nemlgen/ Nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmaziésnet.

J2.8.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs a kockézelksi alapelveket és alapvetzabdalyokat a Igen/Nem
menedzsment azon tagjaival egytitkiddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyavkat
megtervezéséért, tkddtetéséért, ellémzéséért, valamint a tarsasag nafikédésébe tortén
beépitéséért felébek.

J2.8.10 A belskontrollok rendszerének értékelésénél az igazggtbsgazgatotanacs figyelembe vettelgen / Nem
a 2.8.10. pontban foglalt szempontokat.
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J2.8.12 A tarsasdg konywvizsgéldja felmérte égkélte a tarsasag kockazatkezelési rendszereligien / Nem
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékeatsgrre vonatkozo jelentését benyujtotta
az audit bizottsagnak.

A konyvvizsgalé csak a kdnyvvizsgalat szempontjallans belskontrollok esetében kontroll
felmérést végezett, azaz megvizsgalta a Tarsas@d Bévezetett kontroll felépitését és
alkalmazéasanak tényét.

J29.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a feltidyiebttsag és a bizottsagok tgyrendje kitér a&kulslgen / Nem
tanacsado szolgéltatasainak igénybevétele eseténekidb eljarasra.

J29.4 Az igazgatésag / igazgatdtanacs a kieégy napirendi pontokat megtargyalé uléseirdgen/ Nem
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag kornsyaiajat.

J295 A tarsasag bélellensrzése egyittiikddott a kdnyvvizsgaloval a kényvvizsgalat eredngmy Igen / Nem
végrehajtasa érdekében.

J3.1.2 Az audit bizottsag, jetilizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a gagaal nikods egyéb Igen / Nem
bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatja @zgefdésagot / igazgatdétanacsot a vonatkozé
bizottsagok egyes Ulésélr és a bizottsagok legalabb egy jelentést késekediz Ugyvezét
testiletnek, illetve a felligyebizottsagnak az adott izleti évben.

J3.14 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl &lfeh akik megfeled képességgel, szakértelemmel édgen / Nem
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

J3.15 A tarsasagnaliikdds bizottsagok igyrendje tartalmazza a 3.1.5. pofuplaltakat. _lgen/ Nem

J3.2.2 Az audit bizottsag tagjai teljes kénjékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pémzigy Igen/ Nem
miikddési sajatossagairol.

J3.33 A jeldbbizottség legalabb egy értékelést készitett agm@sag / igazgatdtanacs elndke szamailgen / Nem
az igazgatésag / igazgatétanacskddésédl, illetve az igazgatdésag / igazgatdtanacs egyes
tagjainak munkajarol, megfeleléékaz adott Uzleti évben.

J3.34 A jelobbizottsag tagjainak tébbsége fuggetlen. Igen / Nem
J3.35 A jeltbbizottsag Ugyrendje kitér a 3.3.5. pontban foglatta Igen / Nem
J3.45 A javadalmazasi bizottsag gondoskodottadalmazasi nyilatkozat elkészitédér Igen / Nem

J3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizarélagosagazgatdsag / igazgatdétanacs nem-operativ tagjaibigen / Nem
all.

Ja.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iramyédgalabb a 4.1.4. pontban foglaltakra kiterjégdne Igen / Nem

Az igazgatésag / igazgatétanacs a nyilvanossabjarfmatok hatékonysagara vonatkozolgen / Nem
vizsgalatanak eredményénz éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket

J4.17 A tarsasag pénzugyi kimutatasait az IFR&kakk megfelélen késziti el. Igen / Nem

J4.1.16  Atarsasag angol nyelven is elkészitydgamossagra hozza tajékoztatasait. Igen / Nem
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