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Az ALTEO-nál hiszünk a fenntartható fejlődésben, ezért már több évvel 
ezelőtt elkezdtük megalapozni ESG (Environmental Social and Governance) 
jövőképünket és stratégiánkat. Idén hetedik alkalommal adtuk ki 
fenntarthatósági teljesítményünket bemutató jelentésünket, amelynek főbb 
üzeneteit ezen dokumentumban foglaljuk össze, hogy azok elérhetőek és 
még áttekinthetőbbek legyenek valamennyi érdekelt felünk számára. 

ENERGIATERMELÉS
• Villamosenergia termelés

º földgáz, depóniagáz, 
biogáz, nap, víz, szél

• Hőenergia termelés

HULLADÉKGAZDÁLKODÁS  
(ECOFIRST, FE-GROUP)

E-MOBILITÁS 
(AlteGO)



ESG MÉRFŐLDKÖVEINK

FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIÁNK

KÖRNYEZET

TÁRSADALOM

VÁLLALATIRÁNYÍTÁS

ENERGIAKERESKEDELEM
• Szabályozási Központ
• Villamosenergia-kereskedelem
• Földgáz-kereskedelem

ENERGIATERMELÉS
• Villamosenergia termelés

º földgáz, depóniagáz, 
biogáz, nap, víz, szél

• Hőenergia termelés

TERMELÉSMENEDZSMENT 
SZOLGÁLTATÁSOK (Sinergy)

HULLADÉKGAZDÁLKODÁS  
(ECOFIRST, FE-GROUP)

ENERGETIKAI VÁLLALKOZÁS 
ÉS ENERGETIKAI SZOLGÁLTATÁSOK
• �Energetikai vállalkozás  

és mérnökszolgálat
• �Erőművek és energetikai  

berendezések 
üzemeltetése és karbantartása

• �Kivitelezés
• �Beruházás finanszírozás

E-MOBILITÁS 
(AlteGO)

Az ALTEO a magyar energetikai piac egyik meghatározó szereplője. Üzleti tevékeny­
ségünk három alappillérét a megújuló és a földgáz-energiahordozókon alapuló 
energiatermelés, az energiakereskedelem, valamint a vállalatok számára nyújtott, 
személyre szabott energetikai szolgáltatások és fejlesztések képezik. 
Vezető szerepünkből adódóan is kiemelten fontos számunkra, hogy tevékenysé­
günkkel hozzájáruljunk az éghajlatváltozás globális koordinációs problémájának 
kezeléséhez. Az ALTEO tevékenysége a fentieken kívül kiterjed egyéb szolgálatatá­
sokra is (Hulladékgazdálkodás, E-Mobilitás), amelyekkel a vállalat elsődleges célja a 
körforgásos gazdaság elősegítése. 



�1. MÉRFÖLDKÖVEK 
A FENNTARTHATÓSÁG TERÜLETÉN 

Üzleti teljesítményünk növelése mellett folyamatosan tanulunk és fejlődünk, 
hogy környezeti és társadalmi szempontból egy még felelősségteljesebb vál­
lalattá váljunk. A 2022-es évben kiemelt szerepet kapott első ESG minősítésünk 
megszerzése (Sustainalytics), Fenntarthatósági stratégiánk részletes kidolgozá­
sa, valamint az ALTEO Zöld Bizottság megalakulása.



2016
ALTEO első 
Fenntarthatósági 
Jelentése

2017
Első naperőművünk 
üzembe helyezése

2018
Első saját naperőműves 
kivitelezés

2019
Első elektromos 
töltőállomás kiépítése

2020
Magyarország második 
legnagyobb szélerőműkapacitással 
rendelkező cégévé váltunk (+7 torony)

2021
Fenntarthatóság 
felső vezetői szintre emelése

2022
Első ESG minősítés 
megszerzése

2022
Megalakult az ALTEO 
Zöld Bizottsága

2022
ALTEO Fenntarthatósági 
stratégiájának 
részletes kidolgozása

2016
Első nyilvános 
részvénykibocsátás (BÉT)

2020
Sinergy néven elindítottuk 
menetrendezési 
szolgáltatásunkat

2019
Hulladékgazdálkodási 
divízió elindítása

2021
Rekord EBITDA eredmény

2018
Az ALTEO részvények 
Standardból Prémium 
kategóriába kerültek át

2020
Elindult az 
E-mobilitás divíziónk

2020
�NKP keretében történt 
3,8 Mrd Ft értékű 
sikeres kötvénykibocsátás

2022
A�z ALTEO 75%-ot meghaladó 
részesedést szerez 
a FE-GROUP Zrt.-ben

Fenntarthatósági mérföldkövek: Üzleti mérföldkövek:�1. MÉRFÖLDKÖVEK 
A FENNTARTHATÓSÁG TERÜLETÉN 
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�2. FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIÁNK

Üzleti stratégiánk frissítése mellett 2022-ben átfogó fenntarthatósági stratégi­
ánkat célkitűzésekkel, konkrét intézkedésekkel és ezek nyomon követéséhez 
szükséges mérőszámokkal egészítettük ki. 
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KÜLDETÉSÜNK PARTNEREINKKEL EGYÜTT KÖZÖSEN A JÖVŐ VÁLLALATAI LEGYÜNK.

Jövőképünk

Valós érték 
teremtése 
az átalakuló 
energetika 
világában.

Mértékadó energetikai vállalattá válás.

Innováció és 
testreszabott 
megoldások, 
amely szakmai 
kiválósággal 
párosul.

Fenntarthatósági 
stratégiánk 
fókuszterületei Karbonlábnyom 

csökkentése
E-mobilitás, 
közlekedés 

zöldítése

Hulladék
csökkentés

Fenntarthatósággal 
kapcsolatos 

edukáció

CSR stratégia 
ESG fókusszal

Fenntarthatósági 
célkitűzéseink 

• �ÜHG kibocsátás-
csökkentés

• �Légszennyezés 
csökkentés

• �MTM üzletág 
részarányának 
növelése

• �További befekte-
tés fenntartható 
energetikai meg-
oldásokba

• �ALTEO 
telephelyeken 
töltős 
infrastruktúra 
kialakítása

• �Telepített töltők 
számának 
növelése

• �Papírmentes 
iroda

• �Működésből 
eredő hulladékok 
újrahasznosítási 
arányának 
növelése

• �Biodiverzitás és 
víz szempontú 
kockázatelemzés 
elkészítése

• �TCFD irányelvek 
alkalmazása 
fenntarthatósági 
stratégiánkban

• �EcoVadis ESG 
értékelés 
megszerzése

• �Munkavállalói 
edukációs 
program

• �Munkabalesetek 
alacsony 
értékének 
megtartása

• �CSR terv 
kidolgozása

• �CSR tevékenység 
ösztönzése

• Kiberbiztonság

Kapcsolódó 
SDG-k

CSR 

LÉNYEGESSÉGI ELEMZÉSÜNK SZERINT AZ ALTEO CSOPORTNAK
HAT SDG-RE VAN ÉRDEMI RÁHATÁSA AZ ALÁBBIAK SZERINT



8 / ALTEO CSOPORT / INTERGRÁLT JELENTÉS 2022 ÖSSZEFOGLALÓ

CÉLKITŰZÉS TELJESÍTMÉNYMUTATÓ STÁTUSZ MEGJEGYZÉS

KARBONLÁBNYOM CSÖKKENTÉSE

ÜHG 
kibocsátáscsökkentés*

• �Scope 1 csökkentése 20%-kal 2030-
ig, 
50%-kal 2050-ig

• �Scope 2 csökkentése 30%-kal 2030-
ig, 
75%-kal 2050-ig

• �Scope 3 csökkentése 55%-kal 2030-
ig, 
100%-kal 2050-ig

• �Vállalati karbonlábnyom hitelesítése 
2025-ig

Az ALTEO Csoport már 
a 2021.évi jelentéséhez 
kiszámította és közzétette 
a teljes vállalati 
karbonlábnyomot, amelynek 
mentén meghatározta 
a kibocsátáscsökkentési 
célszámokat. 

Légszennyezés 
csökkentés

• �NOx csökkentése 25%-kal 2030-ig

MTM üzletág 
részarányának növelése

• �Üzletág részesedésének növelése 
15%-ról 25%-ra 2025-ig

Az üzletág részesedése 
2022.12.31-én 35,9% volt.

További befektetés 
fenntartható energetikai 
megoldásokba

• �2026-ig 35 Mrd forintot fektetünk 
be fenntartható energetikai 
megoldásokba

• �Éves közzététel a megújuló 
energiákba befektetett teljes 
összegről, a megújulókból előállított 
energia mennyiségéről

E-MOBILITÁS, KÖZLEKEDÉS ZÖLDÍTÉSE

Töltős infrastruktúra 
kialakítása

• �ALTEO telephelyeken töltős 
infrastruktúra kialakítása 2030-ig

2022 folyamán a központi 
irodában (Globe) kiépült 
az infrastruktúra, folyamatban 
a győri és soproni telephelyen 
a kiépítés.

Telepített töltők 
számának növelése

• �2022 végéig 200 db töltőhely 
ALTE-Go elektromos autó töltőhely 
kiépítése

• �2023 végéig 500 darab töltőhely 
kiépítése

A 2022-es tervet túlteljesítve 
a tervezett 200 darabnál 
több, 264 db pontot sikerült 
telepíteni. Célunk továbbra 
is az 500 db elérése 2023 
végére.

HULLADÉKCSÖKKENTÉS

Papírmentes iroda
• �Papírmentes iroda megvalósítása 

2030-ig a törvényességi keretekig

Működésből 
eredő hulladékok 
újrahasznosítási 
arányának növelése

• �Működésből eredő hulladékok 
újrahasznosítási arányának 50%-ra 
történő növelése 2030-ig

Biodiverzitás és 
víz szempontú 
kockázatelemzés 
elkészítése

• �Biodiverzitás felmérés elkészítése 
2023 végéig

• �Víz szempontú kockázatelemzés 
elkészítése 2023 végéig

• �CDP „Water Security” kérdőív 
kitöltése 2024-ben

• �Biodiverzitás cselekvési terv 
kidolgozása 2025-ig

 AZ ALTEO FENNTARTHATÓSÁGI STRATÉGIÁJÁNAK RÉSZLETES BEMUTATÁSA
TELJESÍTMÉNYMUTATÓKKAL
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CÉLKITŰZÉS TELJESÍTMÉNYMUTATÓ STÁTUSZ MEGJEGYZÉS

FENNTARTHATÓSÁGGAL KAPCSOLATOS EDUKÁCIÓ

TCFD irányelvek 
alkalmazása 
fenntarthatósági 
stratégiánkban

• �TCFD jelentéstételi irányelvek 
alkalmazása jelentéstételi 
struktúránkban 2023-tól

Idei, 2022-es jelentésünk már 
magában foglalja 
a TCFD irányelveket.

Munkavállalói edukációs 
program megvalósítása

• �Munkavállalói edukációs program 
kidolgozása a fenntarthatósággal 
kapcsolatos témákról 2025-ig

EcoVadis ESG értékelés 
megszerzése

• �EcoVadis értékelés 2024-től

CSR STRATÉGIA ESG FÓKUSSZAL

Munkabalesetek 
alacsony értékének 
megtartása

• �Egészségvédelem, Biztonságtechnika 
és Környezetvédelem (EBK) 
Kultúra növelése: 0 LIIF (egymillió 
munkaórára jutó munkaidő kieséses 
balesetek száma) megtartása saját 
munkavállalók esetében

• �2025-ig 0 LTIF cél kiterjesztése a 
nem ALTEO munkavállalókra

A cél teljesült, és 2022 
novemberében egy újabb 
mérföldkőhöz érkeztünk, 
átléptük az 1000 napot, ami 
munkanap kieséssel járó 
munkabaleset nélkül telt. 
A célt a jövőben is évről-évre 
kitűzzük.

CSR terv kidolgozása
• �Részletes CSR terv kidolgozása 

2023-ig

CSR tevékenység 
ösztönzése a 
munkavállalók körében

• �ALTEO Csoport szinten min. 500 
munkaóra / év CSR tevékenység 
elérése 2025-ig

A 2022-es évben 512 órát 
fordítottak kollégáink önkéntes 
tevékenységre a vállalatcsoport 
által szervezett első önkéntes 
napok alkalmával.

Kiberbiztonság további 
növelése

• �ISO 27001 bevezetése 2023 végéig

Teljesült  Folyamatban, ütemezés szerint halad 

CSR 

 *EU dekarbonizációs célkitűzéseivel összhangban meghatározva  **EU Taxonómiával összhangban”	
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3. KÖRNYEZET

Az ALTEO célja Magyarország megújuló energiatermeléséhez és a klímasemle­
gesség 2050-es eléréséhez való hozzájárulás. Az energiatermelés és az ellátás­
biztonság központi kérdése volt a 2022-es évnek, a szélsőséges volatilitás je­
lentős hatással volt az energiapiacra. Azonban ezek a kihívások csak erősítették 
a fenntarthatósági szemléletmód és a megújuló alapú energiatermelés további 
elterjedésének fontosságát. 

A fenntartható működés érdekében nem csak a megújuló energiaforrások nö­
velése mellett vagyunk elkötelezettek az energiatermelési portfólióban, hanem 
kiemelt figyelmet fordítunk a vállalat meglévő környezetterhelésének minima­
lizálására is. Ennek érdekében – lehetőségeinkhez mérten és az elővigyázatos­
ság elvének betartásával – folyamatosan csökkentjük az üvegházhatású gázok 
kibocsátásának mértékét.

Környezeti hatásunk csökkentése érdekében azokra a területekre fókuszálunk, amelyre az 
energetikai szektor szereplőjeként a legszignifikánsabb hatásunk van:
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Az ALTEO közvetett (Scope 3) kibocsátásait 2021-re 
vonatkozóan mértük fel először. Az üvegházhatású 
gázkibocsátásunk jelentős része (74%) továbbra is ezen 
Scope 3 kibocsátásokból származik a 2022-es felmé-
rés* szerint.

2022-ben Scope 1 kibocsátásunk közel 65 tCO2e-vel, 
Scope 2 kibocsátásunk pedig 58 tCO2e-vel csökkent, 
ami elsősorban az ALTEO által tulajdonolt erőművek-
ben megtermelt hőenergia csökkenésből fakad.

ÜHG-KIBOCSÁTÁS VÍZFELHASZNÁLÁS HULLADÉK BIODIVERZITÁS

• �Célunk az ÜHG-kibo-
csátásunk folyamatos 
csökkentése a fenti 
táblázatban bemuta-
tott teljesítménymuta-
tók mentén.

• �Hulladékkereskedé-
si és -hasznosítási 
tevékenységével az 
ALTEO hozzájárult 70 
508 tonna CO2e ÜHG 
kibocsátás elkerülésé-
hez is. 

• �Célunk 2024-ig tudo-
mányosan megalapo-
zott (SBTi) ÜHG-csök-
kentési célok kitűzése.

• �A kibocsátott hulla-
dékvizek mennyiségét 
és minőségét saját 
önellenőrzési tervünk-
nek és a jogszabályi 
ellenőrzéseknek meg-
felelően folyamatosan 
monitorozzuk.

• �Az ALTEO tulajdoná-
ban lévő erőművek 
vízfelhasználása a 
2022-es évben 31%-kal 
csökkent.

 
• �2022-ben nem történt 

a talajt vagy a talaj-
vízkészleteket érintő 
szennyezés. 

• �Egyik kiemelt célunk 
a működésből eredő 
hulladékok újrahasz-
nosítási arányának 50% 
fölé emelése 2030-ig.

• �Telephelyeinken a 
jogszabályi előírások 
szerint munkahelyi és 
telephelyi gyűjtőhe-
lyeken elkülönítetten 
tároljuk a hulladé-
kokat, azok típusa és 
tulajdonságai szerint.

• �2022-ben 30%-kal 
csökkent az üzemi 
tevékenységünk során 
kibocsátott veszélyes 
hulladék mennyisége. 

• �A konkrét szakirányú 
cél- és monitoring-
rendszer hatékony 
meghatározásához 
jelenleg elkészítés 
alatt van a biodiverzi-
tás és vízszempontú 
kockázatelemzésünk.

tCO2e 2020 2021 2022

SCOPE 1 230,744 190,959 126,276

SCOPE 2 3,365 3,710 3,652

SCOPE 3 - 344,052 379,861

* A számítási módszertan a WBCSD/WRI GHG Protocol Value Chain Scope (Scope 3) Accounting and Reporting Standard elvárásain alapul.

24,8%

13,3%
61,2%

0,7%

Scope 2

Scope 1

Scope 3
UpstreamScope 3

Downtream

A kibocsátások megoszlása 2022 (tCO2)
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EGYÜTTMŰKÖDÉS

DOLGOZÓINK FIZIKAI
BIZTONSÁGA AZ ELSŐ

Egészségvédelem, biztonság
technika és környezetvédelem,

emberség, fair bánásmód,
jókedv, jó hangulat,

bajtársiasság, szabad hibázni,
következetesség, empátia.

KIVÁLÓSÁGBIZTONSÁG

SZAKTUDÁSUNK
A LEGNAGYOBB ÉRTÉKÜNK

Nem csak pénzért dolgozunk,  
szellemi potenciál, teljesítmény,  

szakértelem, tudás, 
tanulás, elszántság, lojalitás,

rugalmasság – gondolkodásban is.

HATÉKONY CSAPAT-
MUNKAKULTÚRÁT ÉPÍTÜNK

Rugalmasság, transzparencia,
megbízhatóság, elköteleződés,

felelősségvállalás,
őszinteség, becsület,

felhatalmazás, önismeret,
tisztelet, nyitottság.

4. TÁRSADALOM

Az ALTEO-nál kiemelten fontosnak tartjuk, hogy közös értékek mentén végez­
zük feladatainkat külső és belső érintettjeinkkel, vállalati kultúránk alapjait is 
megismertessük velük, hiszen így tudunk azonos prioritások mentén, megfelelő 
döntéseket hozni a közös sikerekért. Ezen értékeket, az üzleti működés alapfel­
tételeit vállalatunk Etikai Kódexe határozza meg.

ÉRTÉKEINK AZ ALTEONÁL
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MUNKAVÁLLALÓINK

Egyik kiemelt értékünk kollégáink 
motiváltsága, valamint szakmai 
felkészültsége és tapasztalata.

• �Juttatás: 2022-ben felülvizsgáltuk
és kedvezőbb irányba módosí-
tottunk juttatási programunkon,
valamint munkavállalói részvény-
juttatási programot (MRP) állítot-
tunk fel.

• �Fejlesztés és oktatás: Folya-
matosan támogatjuk kollégáink
szakmai képzését, valamint éves
szinten megtartjuk különböző
kompetenciafejlesztő képzési
programjainkat.

• �Sokszínűség: Kiemelt célunk a
sokszínűség növelése, amelynek
egyik lépéseként megalapításra
került az ALTEO Női Vezetői Klub.

• �Utánpótlás: A speciális munka-
köröket érintő területek esetében
utánpótlásprogramon kezdtünk el
dolgozni 2022-ben.

HELYI KÖZÖSSÉGEK

Létesítményeink akár évtize-deken 
keresztül hatással lehetnek a 
környeze tében élő helyi közös-
ségek életére, ezért is kiemelten 
fontosnak tartjuk helyi közösségek-
kel ápolt kapcsolatainkat.

• �Gazdasági hatás: Munkahelye-
ket teremtünk a helyi lakosság
számára, elősegítjük a helyi infra-
struktúra fejlődését.

• �CSR programok: Vállalati szinten 
több mint 500 órát fordítottak
munkavállalóink önkéntes progra-
mokon való részvételre.

• �Jótékonyság: UNICEF Klímahősök
fenntarthatósági program támo-
gatása 2022-ben.

EGÉSZSÉG ÉS BIZTONSÁG

Folyamatos célkitűzésünk az 
Egészségvédelem, Biztonságtech-
nika és Környezetvédelem (EBK) 
kultúra növelése: alapértékünk a 
biztonság, mottónk "Az első a biz-
tonság", azaz a Safety1st. 

• �Munkabaleset: 2022-ben sem volt
munkanap kieséssel járó baleset.

• �Munkahelyi Egészség és Bizton-
ság Irányítási Rendszer (MEBIR):
Nem egy jogszabályban előírt
kötelezettség,
hanem az ALTEO saját belső cél-
kitűzése, amely minden dolgozóra
kiterjed.

• �Egészségügyi és biztonsági kép-
zés: Minden új belépő dolgozó
számára kötelező képzés, amely
évente ismétlendő.

TÁRSADALMI ÉRTÉKTEREMTÉSÜNK FÓKUSZA HÁROM
FŐ PILLÉR KÖRÉ CSOPORTOSÍTHATÓ:
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�5. VÁLLALATIRÁNYÍTÁS

ALTEO ZÖLD BIZOTTSÁG
• A Zöld Bizottság 2022-es megalapításával célunk egy olyan tanácsadó testület létrehozása volt, amely 

hosszú távon elősegíti az ESG szempontok vállalati döntéshozatalba történő integrálását.
A Bizottság tagjainak jelölése kapcsán szempont, hogy a fenntarthatóság és EBK, a kontrolling, a HR,
az energiatermelés és szolgáltatás, a termelésmenedzsment és üzletfejlesztés, az M&A és tőkepiacok,
a jog, az etika, compliance és kontroll területek, valamint a Felügyelő Bizottság képviseltetve legyen.

• A bizottság negyedévente ülésezik, amelynek célja a vállalat Fenntarthatósági stratégiájának nyomon
követése, a fenntartható fejlődéssel kapcsolatos vállalati politikák és hosszú távú célkitűzések bemu-
tatása és megvitatása, illetve a klímakockázatok napirenden való tartása.

VÁLLALATIRÁNYÍTÁS

ÜGYVEZETÉS

Közgyűlés

IgazgatóságFelügyelőbizottság

Audit Bizottság Zöld Bizottság

Felső vezetés

Vezetők

Összhangban érdekelt feleink számára való értékteremtési célunkkal, egyik prioritá-
sunk a fenntarthatósági értékek és elvek vállalatirányítási gyakorlatba való átültetése. 
A vezetői szemléletformálás és a fenntarthatósági célok beépítése a vezetői ösztönző 
rendszerekbe hangsúlyos szempontok a vállalatirányításban. 
Az Integrált Irányítási Politika a működés alapdokumentuma, amelyben a vezetőség 
elkötelezi magát a magas minőség, a biztonságos munkavégzés, az energiatudatos-
ság, a környezetvédelem és a fenntarthatóság mellett.   

https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/igazgatosag/
https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/felugyelo-bizottsag/
https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/zold-bizottsag/
https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/executive-board/
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2020/11/alteo_integralt_politika.pdf
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KOCKÁZATKEZELÉS, MINT KIEMELT FÓKUSZTERÜLET
A kockázatok kezelése az ESG szemléletű vállalatirányítás egyik sarokköve. A környezeti és társadalmi szempon-
tok és kockázatok beépülése az ALTEO mindennapi működésébe az Integrált Irányítási Rendszer (IIR), valamint 
az Egészség, Biztonság és Környezetvédelem (EBK) szilárd alapjainak megteremtésén nyugszik, amely több éves 
kitartó munkánk eredménye.  
Felismertük továbbá, hogy az éghajlatváltozásban rejlő kockázatok egyre nagyobb problémát okozhatnak üzleti 
tevékenységünkben, hiszen hatással lehetnek az energiakereslet és a kínálat mértékére. Ezért elkészítettük 2022-
ben első éghajlatváltozással kapcsolatos kockázatok és lehetőségek azonosítására szolgáló, TCFD megközelíté-
sen alapuló szcenárió-elemzésünket. Ez részletesen elérhető 2022-es Integrált Jelentésünkben. 

Az ALTEO szabályozási rendje kiemelt fontosságú az átlátható működés biztosításához. A Compliance Menedzs-
ment Rendszer (Compliance Management System, rövidítve: CMS) biztosítja a teljes cégcsoportra a jogszabályok-
nak, belső szabályoknak és a vállalatcsoport Etikai Kódexének való megfelelést. 

ÜZLETI ETIKA
Üzleti tevékenységünk és érdekelt feleinkkel folytatott 
kapcsolatok során minden esetben az etika alapelvei 
szerint járunk el. Az általunk képviselt értékeket, az 
üzleti működés alapfeltételeit vállalatunk Etikai Kódexe 
határozza meg.

Az Etikai Kódexben megfogalmazott normák, a ma 
hatályos törvényeknél magasabb követelményeket tá-
masztanak az ALTEO munkavállalóival és beszállítóival 
szemben. 2022-ben az ESG szempontok érvényesülése 
érdekében módosítottuk az Etikai Kódexet, amely által 
még nagyobb hangsúlyt kapott a munkavállalók vis�-
szajelzése szerint kialakított munkakörnyezet.
A vállalat Etikai Kódexe elérhető honlapunkon.

KOCKÁZATKEZELÉS ÉS MEGFELELÉS 
BIZTOSÍTÁSA
A CMS kiemelt célja a kockázatok minimalizálását 
a vállalati működés teljes területén. A compliance 
kockázatkezelés elsősorban a jogi és belső megfelelő-
séget foglalja magába, amelynek sarokköve a vállalat 
kockázati térképe.  Ezt éves szinten frissítjük a Comp-
liance Risk kérdőív kitöltésével, amely megmutatja, 
hogy a vezetőknek milyen ismeretei vannak a vizsgált 
területek kockázataira vonatkozóan.
A kérdőív a következő öt fő üzleti területre vonatko-
zó témaköröket ölel fel: Vállalatvezetés, HR politika, 
Pénzügy / Számvitel, Nyilvánosság / Információ
átadás, Beszerzés, Vállalati kultúra és etika.

BIZTONSÁG
A biztonság területén belül kiemelt figyelmet fordítunk 
mind az információ, mind a fizikai biztonságra.

A felmerülő adatvédelmi kérdésekben egész évben 
folyamatos támogatást nyújtottunk az üzleti területek-
nek, valamint minden szerződést, aminek adatvédelmi 
vonatkozása van adatvédelmi szempontból ellenőriz-
zük.

2022-ben mind az informatikai, mind az információbiz-
tonsági érettség szintjének emelése érdekében a szá-
mos fejlesztést hajtottunk végre együttműködésben az 
Informatikával és az informatikai szolgáltatóval.

KORRUPCIÓELLENES PROGRAM
Az ALTEO Compliance kockázati térképének egyik 
kiemelt célja a korrupció, csalások, visszaélések lehe-
tőségének kiküszöbölése. 

Üzleti partnereink átvilágítása során is kiemelt figyel
met fordítunk partnereink és beszállítóink üzleti 
működésének, korrupcióellenes politikájának részletes 
áttekintésére.

Compliance
Management

System

Biztonság
Security

Üzleti Etika
Business Ethics

Korrupció ellenes 
program

Anti-corruption 
program

Compilance 
kockázat-

kezelés
Compilance 

Risks

A COPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM 
NÉGY FŐ TERÜLETET FOGLAL MAGÁBAN:

https://alteo.hu/fenntarthatosag/felelos-vallalatiranyitas/integralt-iranyitasi-rendszer/
https://alteo.hu/fenntarthatosag/felelos-vallalatiranyitas/ebk-egeszsegvedelem-biztonsagtechnika-es-kornyezetvedelem/
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2022/12/Alteo_Etikai-Kodex_2022_alairt.pdf
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• ALTEO Integrált Jelentése, 2022
• �Az ALTEO Integrált Jelentésével,

vagy annak összefoglalójával kapcsolatos
észrevételek esetén keressen minket
a fenntarthatosag@alteo.hu e-mail címen.




