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Az ALTEO-nal hisziink a fenntarthato fejlédésben, ezért mar tébb évvel
ezelétt elkezdtiik megalapozni ESG (Environmental Social and Governance)
jovoképunket és stratégiankat. Idén hetedik alkalommal adtuk ki
fenntarthatosagi teljesitményiinket bemutaté jelentésiinket, amelynek fébb
Uzeneteit ezen dokumentumban foglaljuk 6ssze, hogy azok elérhetéek és
még attekinthetébbek legyenek valamennyi érdekelt fellink szamara.
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Az ALTEO a magyar energetikai piac egyik meghatarozé szerepléje. Uzleti tevékeny-
ségunk harom alappillérét a megujuld és a foldgaz-energiahordozokon alapuld
energiatermelés, az energiakereskedelem, valamint a vallalatok szamara nyujtott,
szemelyre szabott energetikai szolgaltatasok és fejlesztesek kepezik.

Vezetd szerepunkbdl adodoan is kiemelten fontos szamunkra, hogy tevékenysé-
gunkkel hozzajaruljunk az éghajlatvaltozas globalis koordinacios problémajanak
kezeléeséhez. Az ALTEO tevekenysége a fentieken kivul kiterjed egyeb szolgalatata-
sokra is (Hulladékgazdalkodas, E-Mobilitas), amelyekkel a vallalat elsédleges célja a
koérforgasos gazdasag elésegitése.

ENERGIATERMELES ENERGIAKERESKEDELEM
+ Villamosenergia termelés + Szabalyozasi Kézpont
o foldgaz, deponiagaz, « Villamosenergia-kereskedelem
biogaz, nap, viz, szél - Foldgaz-kereskedelem
- Héenergia termelés
ENERGETIKAI VALLALKOZAS
ES ENERGETIKAI SZOLGALTATASOK
+ Energetikai vallalkozas
és mérndkszolgalat
« Eromuvek és energetikai
berendezések
uzemeltetése és karbantartasa
- Kivitelezés
+ Beruhazas finanszirozas

E-MOBILITAS
(AlteGO)

HULLADEKGAZDALKODAS TERMELESMENEDZSMENT
(ECOFIRST, FE-GROUP) SZOLGALTATASOK (Sinergy)



. MERFOLDKOVEK -
A FENNTARTHATOSAG TERULETEN

Uzleti teljesitményiink névelése mellett folyamatosan tanulunk és fejlédink,
hogy kérnyezeti és tarsadalmi szempontbol egy még feleléssegteljesebb val-
lalatta valjunk. A 2022-es évben kiemelt szerepet kapott elsé ESG mindsitésunk
megszerzése (Sustainalytics), Fenntarthatésagi stratégiank részletes kidolgoza-
sa, valamint az ALTEO Zéld Bizottsag megalakulasa.




Fenntarthatésagi meérfoldkovek:

T i

e 2016

o 2016
enntarthatosagi P
R Jae”t’”js ALTEOels6 Elsé nyilvanos ]
Fenntarthatésagi részvénykibocsatas (BET)
Jelentése

2017
Elsé naperémivink
uzembe helyezése

2018

Az ALTEO részvények
Standardbél Prémium
kategoriaba kertiltek at

2018

Elsé sajat naperémuives

kivitelezés 2019
Hulladékgazdalkodasi

- divizié elinditasa
—

=

W
2020

Magyarorszag masodik
legnagyobb szélerémukapacitassal
rendelkez6 cégéveé valtunk (+7 torony)

2019
Elsé elektromos
toltéallomas kiépitése

2020

NKP keretében tortént

3,8 Mrd Ft értéku

sikeres kétvénykibocsatas

]

A sinergy | 2020

ol |~ ‘ . the AGGREGATOR  Sinergy néven elinditottuk
il . menetrendezési
Yy }. ‘ szolgaltatasunkat
2021 ;
Fenntarthatosag : :
felsé vezetéi szintre emelése T
s il E 2020 Poweren ey ALTEQ
Elindult az aLTe-Gco
2022 E-mobilitas divizionk
Elsé ESG mindsités
megszerzése
2021
2022 Rekord EBITDA eredmény
Megalakult az ALTEO
Z6ld Bizottsaga

2022 2022
ALTEO Fenntarthatésagi Az ALTEO 75%-ot meghalado
stratégiajanak részesedeést szerez
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> FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

Uzleti stratégiank frissitése mellett 2022-ben atfogé fenntarthatdsagi stratégi-
ankat célkituzésekkel, konkrét intézkedésekkel és ezek nyomon kévetésehez
szukséges mérdészamokkal egeszitettuk ki.
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KULDETESUNK

LENYEGESSEGI ELEMZESUNK SZERINT AZ ALTEO CSOPORTNAK
HAT SDG-RE VAN ERDEMI RAHATASA AZ ALABBIAK SZERINT

PARTNEREINKKEL EGYUTT KOZOSEN A JOVO VALLALATAI LEGYUNK.
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AZ ALTEO FENNTARTHATOSAGI STRATEGIAJANAK RESZLETES BEMUTATASA
TELJESITMENYMUTATOKKAL

TELJESITMENYMUTATO MEGJEGYZES
@ KARBONLABNYOM CSOKKENTESE

» Scope 1 csékkentese 20%-kal 2030-
ig,

50%-kal 2050-ig

» Scope 2 csdkkentese 30%-kal 2030-
ig,

75%-kal 2050-ig

» Scope 3 csokkentése 55%-kal 2030-
ig,

100%-kal 2050-ig

Az ALTEO Csoport mar

a 2021.évi jelentéséhez
kiszamitotta és kozzétette

a teljes vallalati
karbonlabnyomot, amelynek
mentén meghatarozta

a kibocsatascsokkentési

UHG
kibocsatascsdkkentés®

+ Vallalati karbonlabnyom hitelesitese Sl iles
2025-ig
Legszennyezes - NOx csokkentése 25%-kal 2030-ig
csokkentes
MTM Uzletag + Uzletag részesedésének novelése Az Uzletag részesedése
részaranyanak novelése 15%-rol 25%-ra 2025-ig 2022.12.31-én 35,9% volt.
« 2026-ig 35 Mrd forintot fektetunk
be fenntarthato energetikai
Tovabbi befektetes megoldasokba
fenntarthato energetikai  « Eves kdzzetéetel a megujulo b
megoldasokba energiakba befektetett teljes

6sszegroél, a megujulokbol eléallitott
energia mennyisegerol

@ E-MOBILITAS, KOZLEKEDES ZOLDITESE

2022 folyaman a kézponti
irodaban (Globe) kiepult

az infrastruktura, folyamatban
a gyori es soproni telephelyen
a kiepités.

Toltds infrastruktura + ALTEO telephelyeken toltds
kialakitasa infrastruktura kialakitasa 2030-ig

v

A 2022-es tervet tulteljesitve
a tervezett 200 darabnal
tobb, 264 db pontot sikerult

- 2022 végeig 200 db télthely

Telepitett tolték ALTE-Go elektromos auto toltéhely

v

o . . kiepitese Y .
szamanak névelese . Y ek telepiteni. Célunk tovabbra
ii%i?tggge'g COIOCEIEIl eI 07 is az 500 db elérése 2023

vegere.

@@@ HULLADEKCSOKKENTES

» Papirmentes iroda megvalositasa

PERITTIEES (e 2030-ig a térvenyessegi keretekig

MUkédeésbél

eredo6 hulladekok
Ujrahasznositasi
aranyanak novelése

+ MUkodesbol eredd hulladekok
Ujrahasznositasi aranyanak 50%-ra
tortenod noévelese 2030-ig

Vv

- Biodiverzitas felmérés elkészitése

2023 vegeig
Biodiverzitas és - Viz szempontu kockazatelemzés
viz szempontu elkészitése 2023 vegeig
kockazatelemzes + CDP ,Water Security" kerdéiv b
elkészitéese kitéltese 2024-ben

- Biodiverzitas cselekvési terv
kidolgozasa 2025-ig

8/ ALTEO CSOPORT / INTERGRALT JELENTES 2022 OSSZEFOGLALO



TELJESITMENYMUTATO STATUSZ | MEGJEGYZES

TCFD iranyelvek
alkalmazasa
fenntarthatosagi
strategiankban

Munkavallaloi edukacios
program megvalositasa

EcoVadis ESG értéekeles
megszerzese

Munkabalesetek
alacsony ertekenek
megtartasa

CSR terv kidolgozasa

CSR tevekenyseg
Osztdnzese a
munkavallalok kéréeben

Kiberbiztonsag tovabbi
novelese

‘ Teljesult

/

» TCFD jelentesteteli iranyelvek

alkalmazasa jelentéstételi
strukturankban 2023-to6l

» Munkavallaloi edukacios program

kidolgozasa a fenntarthatosaggal
kapcsolatos temakrol 2025-ig

« EcoVadis ertékelés 2024-to6l

Egeészsegvedelem, Biztonsagtechnika

es Kornyezetvedelem (EBK)

Kultura névelese: O LIIF (egymillio
munkaorara juté munkaidoé kieséses
balesetek szama) megtartasa sajat
munkavallalok esetében

2025-ig O LTIF cel kiterjesztese a
nem ALTEO munkavallalokra

» Részletes CSR terv kidolgozasa

2023-ig

+ ALTEO Csoport szinten min. 500

munkaora / ev CSR tevekenyseg
elerese 2025-ig

+ ISO 27001 bevezetése 2023 vegeig

Folyamatban, utemezeés szerint halad

\

\

£

/

‘EU dekarbonizacios célkitizeseivel ésszhangban meghatarozva “EU Taxonomiaval ésszhangban”

Idei, 2022-es jelentéstnk mar
magaban foglalja
a TCFD iranyelveket.

A cél teljesult, es 2022
novemberéeben egy Ujabb
merfoldkéhdz érkeztink,
atleptik az 1000 napot, ami
munkanap kiesessel jaro
munkabaleset nelkul telt.

A célt ajovoben is evrél-évre
kitlzzuk.

A 2022-es evben 512 orat
forditottak kollegaink 6nkeéntes
tevekenysegre a vallalatcsoport
altal szervezett els6 dnkentes
napok alkalmaval.



5 KORNYEZET

Kornyezeti hatasunk csokkentése érdekeben azokra a terlletekre fokuszalunk, amelyre az

energetikai szektor szerepldjeként a legszignifikansabb hatasunk van:



UHG-KIBOCSATA’

ViZFELHASZNALA-

N\

- Célunk az UHG-kibo-
csatasunk folyamatos
csokkentése a fenti
tablazatban bemuta-
tott teljesitmenymuta-
tok mentén.

» Hulladékkereskedé-
Si és -hasznositasi
tevekenysegevel az
ALTEO hozzajarult 70
508 tonna CO2e UHG
kibocsatas elkerulése-
hez is.

- Ceélunk 2024-ig tudo-
manyosan megalapo-
zott (SBTi) UHG-csOk-
kentési célok kituzése.

- A kibocsatott hulla-

« Az ALTEO tulajdona-

- 2022-ben nem tortént

HULLADEK

&

dekvizek mennyisegét
és minéseget sajat
onellenodrzési tervunk-
nek es a jogszabalyi
ellenérzéseknek meg-
feleléen folyamatosan
monitorozzuk.

ban l&vé erdmuvek
vizfelhasznalasa a
2022-es évben 31%-kal
csokkent.

a talajt vagy a talaj-
vizkeszleteket érintd
szennyezes.

BIODIVERZITAS-

&

- Egyik kiemelt celunk
a mUkodesbol eredd
hulladékok ujrahasz-
nositasi aranyanak 50%
folé emelése 2030-ig.

- Telephelyeinken a
jogszabalyi eléirasok
szerint munkahelyi es
telephelyi gyujtéhe-
lyeken elkulonitetten
taroljuk a hulladé-
kokat, azok tipusa és
tulajdonsagai szerint.

- 2022-ben 30%-kal
csokkent az uzemi
tevekenyseglnk soran
kibocsatott veszéelyes
hulladek mennyisege.

=

- A konkrét szakiranyu
cél- és monitoring-
rendszer hatékony
meghatarozasahoz
jelenleg elkeszités
alatt van a biodiverzi-
tas es vizszempontu
kockazatelemzesunk.

Az ALTEO kézvetett (Scope 3) kibocsatasait 2021-re
vonatkozoan mertuk fel el6szor. Az iveghazhatasu
gazkibocsatasunk jelentds része (74%) tovabbra is ezen
Scope 3 kibocsatasokbol szarmazik a 2022-es felme-

rés” szerint.

2022-ben Scope 1 kibocsatasunk kézel 65 tCO,e-vel,
Scope 2 kibocsatasunk pedig 58 tCO2e-vel csokkent,
ami elsdsorban az ALTEO altal tulajdonolt erémuvek-
ben megtermelt héenergia csokkenésbdl fakad.

SCOPE 1 230,744

SCOPE 2 3.365

SCOPE 3 -

190,959
3710

344,052

126,276
3,652

379.861

Akibocsatasok megoszlasa 2022 (tCO,)

0,7%

24,8%

Scope 1

Scope 3
Downtream

13,3%

Scope 2

Scope 3

Upstream

61,2%

" A szamitasi modszertan a WBCSD/WRI GHG Protocol Value Chain Scope (Scope 3) Accounting and Reporting Standard elvarasain alapul.




+ TARSADALOM

Az ALTEO-nal kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kézos értékek mentén vegez-
zuk feladatainkat kulsé és belsé érintettjeinkkel, vallalati kulturank alapjait is
megismertessuk veluk, hiszen igy tudunk azonos prioritasok mentén, megfeleld
dontéseket hozni a kdzds sikerekert. Ezen ertekeket, az Uzleti mukddes alapfel-
tételeit vallalatunk Etikai Kédexe hatarozza meg.

DOLGOZOINK FIZIKAI
BIZTONSAGA AZ ELSO

Egészségvedelem, biztonsag-

emberseg, fair banasmaod,
jokedy, jo hangulat,
bajtarsiassag, szabad hibazni,
kdvetkezetesség, empatia.

technika és kornyezetvédelem,

ERTEKEINK AZ ALTEONAL

SZAKTUDASUNK
A LEGNAGYOBB ERTEKUNK

Nem csak penzert dolgozunk,
szellemi potencial, teljesitmeny,
szakeértelem, tudas,
tanulas, elszantsag, lojalitas,
rugalmassag - gondolkodasban is,

HATEKONY CSAPAT-
MUNKAKULTURAT EPITUNK

Rugalmassag, transzparencia,
megbizhatosag, elkételezddes,
felelésségvallalas,
6szinteseg, becsulet,
felhatalmazas, énismeret,
tisztelet, nyitottsag.

BIZTONSAG KIVALOSAG EGYUTTMUKODES
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Egyik kiemelt ertéekunk kollegaink
motivaltsaga, valamint szakmai
felkészlltsege és tapasztalata.

« Juttatas: 2022-ben felllvizsgaltuk
és kedvezébb iranyba modosi-
tottunk juttatasi programunkon,
valamint munkavallaloi részveny-
Jjuttatasi programot (MRP) allitot-
tunk fel.

- Fejlesztés és oktatas: Folya-
matosan tamogatjuk kollégaink
szakmai kepzéset, valamint éves
szinten megtartjuk kulénbdzd
kompetenciafejlesztd kepzesi
programjainkat.

« Sokszinuseég: Kiemelt célunk a
sokszinUseg ndvelese, amelynek
egyik lepésekent megalapitasra
kerUlt az ALTEO N&i Vezetdi Klub.

« Utanpétlas: A specialis munka-
kordket érinto terlletek esetében
utanpotlasprogramon kezdtunk el
dolgozni 2022-ben.

Létesitmenyeink akar évtize-deken
keresztul hatassal lehetnek a
kornyezeteben eld helyi kdzds-
segek eletére, ezert is kiemelten
fontosnak tartjuk helyi kozdssegek-
kel apolt kapcsolatainkat.

+ Gazdasagi hatas: Munkahelye-
ket teremtunk a helyi lakossag
szamara, elésegitjuk a helyi infra-
struktura fejlédéseét.

+ CSR programok: Vallalati szinten
tobb mint 500 orat forditottak
munkavallaloink 6nkéntes progra-
mokon valo részvetelre.

+ Jotékonysag: UNICEF Klimahdsok
fenntarthatosagi program tamo-
gatasa 2022-ben.

EGESZSEG ES BIZTONSAG

Folyamatos célkitizesunk az
Egeészsegvedelem, Biztonsagtech-
nika es Kérnyezetvedelem (EBK)
kultura novelese: alapértékunk a
biztonsag, mottonk "Az elsé a biz-
tonsag’, azaz a Safetyist.

om ST

SAFETY

* Munkabaleset: 2022-ben sem volt
munkanap kieséssel jaro baleset.

+ Munkahelyi Egészség és Bizton-
sag Iranyitasi Rendszer (MEBIR):
Nem egy jogszabalyban eloirt
kotelezettseg,
hanem az ALTEO sajat belsé cél-
kitlzése, amely minden dolgozoéra
kiterjed.

- Egészségugyi és biztonsagi kép-
zés: Minden uj beléepd dolgozo
szamara kotelez6 kepzes, amely
éevente ismétlendé.



= VALLALATIRANYITAS

\ 1 F @@mf)qm: |

Osszhangban érdekelt feleink szamara valo értékteremtési célunkkal, egyik priorita-
sunk a fenntarthatosagi értekek és elvek vallalatiranyitasi gyakorlatba valé atultetése.
A vezetdi szemléletformalas és a fenntarthatosagi célok beépitése a vezetdi dsztdonzd
rendszerekbe hangsulyos szempontok a vallalatiranyitasban.

Az a mukodes alapdokumentuma, amelyben a vezetdseg
elkotelezi magat a magas mindseg, a biztonsagos munkavegzes, az energiatudatos-
sag, a kérnyezetvedelem és a fenntarthatosag mellett.

VALLALATIRANYITAS

Kozgyulés

UGYVEZETES

ALTEO ZOLD BIZOTTSAG

+ A Zold Bizottsag 2022-es megalapitasaval célunk egy olyan tanacsado testiilet létrehozasa volt, amely
hosszu tavon eldsegiti az ESG szempontok vallalati dontéshozatalba torténd integralasat.
A Bizottsag tagjainak jelolése kapcsan szempont, hogy a fenntarthatésag és EBK, a kontrolling, a HR,

az energiatermelés és szolgaltatas, a termelésmenedzsment és lzletfejlesztés, az M&A és tokepiacok,
a jog, az etika, compliance és kontroll teriiletek, valamint a Feliigyel6 Bizottsag képviseltetve legyen.

kovetése, a fenntarthato fejlodessel kapcsolatos vallalati politikak és hosszu tavu célkitiizések bemu-
tatasa és megyvitatasa, illetve a klimakockazatok napirenden valé tartasa.
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https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/igazgatosag/
https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/felugyelo-bizottsag/
https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/zold-bizottsag/
https://alteo.hu/az-alteo/szervezet/executive-board/
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2020/11/alteo_integralt_politika.pdf

KOCKAZATKEZELES, MINT KIEMELT FOKUSZTERULET

A kockazatok kezelése az ESG szemléletu vallalatiranyitas egyik sarokkdve. A kérnyezeti és tarsadalmi szempon-
tok és kockazatok beépulése az ALTEO mindennapi mukoédeéseébe az Integralt Iranyitasi Rendszer (IIR), valamint
az Egeszseq. Biztonsag es Koérnyezetvedelem (EBK) szilard alapjainak megteremtésen nyugszik, amely tébb éves
kitartd munkank eredmenye.

Felismertuk tovabba, hogy az éghajlatvaltozasban rejlé kockazatok egyre nagyobb problémat okozhatnak Uzleti
tevékenyseglnkben, hiszen hatassal lehetnek az energiakereslet és a kinalat mértékére. Ezért elkészitettik 2022-
ben els6 eghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatok és lehetdségek azonositasara szolgald, TCFD megkozelité-
sen alapulod szcenarid-elemzésinket. Ez részletesen elérhetd 2022-es Integralt Jelentéstinkben.

Az ALTEO szabalyozasi rendje kiemelt fontossagu az atlathatd mukodes biztositasahoz. A Compliance Menedzs-
ment Rendszer (Compliance Management System, roviditve: CMS) biztositja a teljes cégcsoportra a jogszabalyok-

nak, belsé szabalyoknak és a vallalatcsoport Etikai Kodexének vald megfelelést.

A COPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM
NEGY FO TERULETET FOGLAL MAGABAN:

Uzleti Etika

Business Ethics

Compliance Biztonsag
: Management Security
Compilance System
kockazat- y

kezelés
Compilance
Risks @
Korrupcio ellenes
program
Anti-corruption
program
UZLETI ETIKA

Uzleti tevékenységlink és érdekelt feleinkkel folytatott
kapcsolatok soran minden esetben az etika alapelvei
szerint jarunk el. Az altalunk kepviselt ertekeket, az
Uzleti mukodeés alapfeltételeit vallalatunk Etikai Kodexe
hatarozza meg.

Az Etikai Kodexben megfogalmazott normak, a ma
hatalyos térvenyeknél magasabb kdvetelmenyeket ta-
masztanak az ALTEO munkavallaloival és beszallitoival
szemben. 2022-ben az ESG szempontok ervéenyesulése
erdekeben modositottuk az Etikai Kodexet, amely altal
meg nagyobb hangsulyt kapott a munkavallalok visz-
szajelzese szerint kialakitott munkakornyezet.

A vallalat Etikai Kodexe eléerhetd honlapunkon.
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KOCKAZATKEZELES ES MEGFELELES
BIZTOSITASA

A CMS kiemelt célja a kockazatok minimalizalasat

a vallalati mUkodes teljes tertletéen. A compliance
kockazatkezelés elsésorban a jogi és belsé megfeleld-
seget foglalja magaba, amelynek sarokkove a vallalat
kockazati terképe. Ezt éves szinten frissitjuk a Comp-
liance Risk kerddiv kitoltéseével, amely megmutatja,
hogy a vezetdknek milyen ismeretei vannak a vizsgalt
terUletek kockazataira vonatkozoan.

A kérdoiv a kbvetkez6 6t f6 Uzleti tertiletre vonatko-
z6 témakoroket olel fel: Vallalatvezetés, HR politika,
Penzlgy / Szamvitel, Nyilvanossag / Informacio-
atadas, Beszerzés, Vallalati kultura és etika.

BIZTONSAG
A biztonsag teruletén belul kiemelt figyelmet forditunk
mind az informacio, mind a fizikai biztonsagra.

A felmerulé adatvedelmi kerdésekben egész évben
folyamatos tamogatast nyujtottunk az uzleti tertletek-
nek, valamint minden szerzédeést, aminek adatvédelmi
vonatkozasa van adatvedelmi szempontbdl ellenériz-
zUk.

2022-ben mind az informatikai, mind az informaciobiz-
tonsagi érettseg szintjének emelése érdekében a sza-
mos fejlesztést hajtottunk vegre egylttmuikddesben az
Informatikaval és az informatikai szolgaltatoval.

KORRUPCIOELLENES PROGRAM

Az ALTEO Compliance kockazati terkepenek egyik
kiemelt celja a korrupcio, csalasok, visszaelések lehe-
tésegenek kikuszébolese.

Uzleti partnereink atvilagitasa soran is kiemelt figyel-
met forditunk partnereink és beszallitoink Uzleti
mukodeésenek, korrupcioellenes politikajanak reszletes
attekintesere.
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https://alteo.hu/fenntarthatosag/felelos-vallalatiranyitas/integralt-iranyitasi-rendszer/
https://alteo.hu/fenntarthatosag/felelos-vallalatiranyitas/ebk-egeszsegvedelem-biztonsagtechnika-es-kornyezetvedelem/
https://alteo.hu/wp-content/uploads/2022/12/Alteo_Etikai-Kodex_2022_alairt.pdf

+ ALTEO Integralt Jelentése, 2022

+ Az ALTEO Integralt Jelentésével,
vagy annak osszefoglalojaval kapcsolatos
észrevetelek eseten keressen minket
a e-mail cimen.
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