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Etikai Kodex

Kedves kollégak, tisztelt

uizleti partnereink!

Az ALTEO Group  Etikai
Kdédexének megalkotasa
soran az a cél vezérelt
benninket, hogy egy olyan
hasznos Utmutatd szilessen
munkank nyoman, amely
segitséget és védelmet nyuijt
munkatarsainknak, illetve
tajékoztatja partnereinket a
vallalatcsoport altal képviselt
és megkovetelt viselkedési

normakrol.

A dokumentumban 6sszefoglaltuk cégcsoportunk alapvetd
etikai  elveit, viselkedési és vallalati  kultdrank
sajatossagait, az érdekérvényesités lehetOségeit, a
prioritasokat és a felel6sség egyes kérdéseit.

Az ALTEO Group Etikai Kodexében megfogalmazott
normdink a ma hatdlyos torvényeknél magasabb
kovetelményeket tamasztanak a vallalatcsoport

munkavallaldival szemben, mert gy itéljik meg, hogy
egyes esetekben az egyébként jogszabalyba nem (itkdzo,
jo szandéku cselekedetek is karos kovetkezményekkel
jarhatnak a vallalatra és munkavallaldinkra nézve.

Az olyan alapvetd etikai elveken tul, mint az egyetemes
emberi jogok védelme és tiszteletben tartasa, a becsilet, a
bizalom, az emberség, a tolerancia és a felel6sség
kulturank alapjat képezik az olyan kdzosen vallott vallalati
értékeink is mint a tisztesség, az elkételezettség, a

szakértelem, az eredményesség, a kivalésagra vald
térekvés, a fenntarthatdésag és a jokedv.

Tisztesség - becsiiletesek, tisztességesek és
megbizhatoak vagyunk. A tisztesség minden
cselekedetlink kdzponti elve, meghatarozoja annak miként
mi magunk cselekszlink, ahogyan egymassal, illetve
minden Uzleti partneriinkkel szemben viselkedlnk.

ElkOotelezettség - elkotelezettek vagyunk ugyfeleink,
csapattarsaink, kdzosségeink, tulajdonosaink, beszallitdink
és partnereink iranyaba, és azt akarjuk, hogy Uzleti
egységeink 0sszességében pozitivan jaruljanak hozza a
tarsadalom fejlodéséhez.

Szakértelem és kivalésagra valéo torekvés -
mindenben, amit teszink, a legjobbak szeretnénk lenni,
célunk, hogy feladatainkat szinvonalasan, magunk és
partnereink megelégedésére teljesitsiik.

Eredményesség - az a célunk, hogy olyan Uzleti
tevékenységet folytassunk, amivel évrol évre novelni
tudjuk vallalat csoportunk jovedelmezGségét.

Fenntarthatéosag - arra torekszink, hogy a
fenntarthatdésagi  szempontok  figyelembe  vételével
vezesslk a vallalatcsoportot, ami stratégiai gondolkodast,
elkotelezettséget és magas szintd mkodési kultdrat
igényel, ehhez a teljes transzparencia elengedhetetlen
eszkoz és cél.

Jokedv a munkaban - 6rominket leljik a munkankban,
jo érzés egy kiemelkedd teljesitményt nyujtdé csapat
tagjanak lenni. S ha ez mar nem igy van, akkor

valtoztatnunk kell azon, amit csindlunk, és ahogyan azt

csinaljuk.
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Hiszem, hogy a fenti értékek és az Etikai Kddexben
megfogalmazott iranymutatdsok mentén mikodve az
ALTEO Group és munkatarsainak kozossége képes az
atlagosnal produktivabban, ugyanakkor minden érintett
fél szamara biztonsagot nyujté moddon, sikeresen
mUkddni a jovdben is.

Udvodzlettel,

ifj. Chikan Attila
vezérigazgato
ALTEO Group

Budapest, 2016. januar 01.

Célja

Szeretnénk felhivni a munkavallaldink és (zleti
partnereink figyelmét a betartandé vagy elkerllendo
esetekre és tevékenységekre, amelyek a jogszabalyok
és a belsd szabalyok megsértésébdl szarmazhatnak és
sulyos szankcidkat vonhatnak maguk utan.

Segitiink  eligazodni egyes moralis  viselkedési
kérdésekben, melyek a kozbsség szamara fontosak
lehetnek, ezaltal csOkkenthet6k a szabalysértések

eloforduldsai és az azokbdl szarmazd sulyosabb

kovetkezmeények is.

Kapaszkodot kivanunk nyujtani a munkavallaldinknak a
nem egyértelmd helyzetekben, amelyek a ,szabalyos, de
nem etikus” kérdéskdrbe tartoznak.

Azaltal, hogy cselekvési mintakat nyujtunk a partneri és
ugyfélkapcsolatokban, melyek mindsége,
kovetkezetessége rendkivil fontos a cégcsoportunk
szamara, hozzajarulunk a versenyeldny realizaldsahoz
és a reputacio javitasahoz is.

Az ALTEO Csoport Etikai kodexét, bels6é szabalyait és
normait a mindenkori compliance kévetelmények mentén
alakitottuk ki és milkodtetjik, ami hozzajarul az Uzleti
partnerekkel és a hatdsagokkal valé6  megfeleld
egyuttmdikodéshez.

Személyi hatalya

Az ALTEO Csoport Etikai Kédexében foglaltakat a vallalat
csoport minden vezetdjének és munkavallaldjanak be kell
tartania. Elvarjuk, hogy munkavallaldink minden olyan -
munkahelyi, vagy maganéleti - magatartastol és
tevékenységtol tartdzkodjanak, amelyek torvénytelenek
vagy etikatlanok, vagy barmilyen egyéb vonatkozasban
kérdéseket vethetnek fel a vallalat csoportunk tisztességét

és becsiletességét illetéen, vagy karokat okozhat
szamunkra.
Vezetdink feleldsek az etikus milkoédés kultarajanak

kialakitasaért és fenntartasaért. Elvarjuk, hogy

+ tanusitsanak példamutatd etikus magatartast és kisérjék
figyelemmel a beosztottaik magatartasaban az etikai
elveknek valé megfelelést,

« nyuUjtsanak tamogatast, azoknak a beosztottjaiknak, akik
a Kédexben foglaltakkal kapcsolatban kérdéseket tesznek
fel, és j6 szandékkal problémat vetnek fel,

+ a problémat jelz6 munkatarsnak soha, semmilyen mddon
ne szarmazhasson hatranya,

« azonnal jelezzék a felel6sségi szintjikodn tulmutatd, etikai
vizsgalatot igényl6 etikai lGgyeket - az etikai eljarasi
rendnek megfeleléen a compliance menedzsernek.
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Tarsadalmi felelosségvallalas

Arra torekszink, hogy figyelembe vegylik a
tarsadalom érdekeit, tevékenységiink soran tekintettel
legyink a kornyezetre  kifejtett  hatasunkra,

részvényeseinkre, alkalmazottainkra, Uzletfeleinkre és
beszallitéinkra is.
egyeéni

Szervezeti elkotelezettségek, elvarasok,

magatartasi normak
Vevoink

Tartos Gzleti kapcsolataink alapja a vevéinkkel kialakitott
tisztességes, Oszinte és korrekt viselkedés. VevGinknek
minOségi, biztonsagos és innovativ megoldasokat
kivanunk nyuijtani, ezért munkavallalditdl elvarjuk, hogy

+ legyenek érzékenyek a vevlink sziikségleteire,

« tegyenek javaslatot termékeink és szolgaltatasaink,
technoldgidink és lzleti folyamataink fejlesztésére,

« a szobeli és irdsos kommunikacio soran térekedjenek a
korrekt magatartasi normak betartasara,

« termékeinkrél és szolgaltatasainkrol a megfeleld
idében nyujtsanak a valésagnak megfeleld, elégséges,
pontos és érthetd informacidkat,

- a vevdlinkkel informacidkat kezeljék

bizalmasan,

kapcsolatos

« kommunikaciés eszkdzokdén ne hasznaljanak sem
szbvegukkel, sem képi elemeikkel, sem
0sszhatasukban a vevéink megtévesztésére alkalmas
modszereket.

Jogszabalyoknak valé megfelelés

Munkavallaléinktél megkoveteljik, hogy tartsdak be az
alkalmazand6é torvényeket és jogszabalyokat. Arra
torekszink, hogy megfeleljink minden alkalmazandd
jogszabalynak, betartsuk a cégcsoport vallalati szabalyait,
utasitasait és az etikai alapelveinket egyarant.

Részvényeseink

Arra toreksziink, hogy felel6s mdédon megvédjik
részvényeseink befektetéseit és szamukra hosszu tavon
versenyképes megtérilést biztositsunk.

Atlathato és hiteles pénziigyi-szamviteli informaciok
és jelentések

A pénziligyi-szamviteli informaciok  és  jelentések
atlathatéosaga érdekében a Részvényeseinknek teljes és
atlathato informaciokat kivanunk nyujtani a
mUkodéslinkrdl, felvetéseikre érzékenyek vagyunk. Teljes
mértékben meg akarunk felelni a vonatkozé tdzsdei
szabalyoknak, jelentéseinkben m(ikédéslinkrdl pontos képet
adunk.

Ennek megvaldsulasa érdekében a munkavallaldinktdl

elvarjuk, hogy

 biztositsak a pénzlgyi muveletek megfeleld
felhatalmazason alapulé végrehajtasat és teljes kord
elszamolasat;

* ne tegyenek be nem kimutatott (gyleteket és eszkdzoket
a pénzigyi-szamviteli rendszerbe;
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« mlkodjenek egyutt teljes mértékben a Csoport belsd
és kils6 auditalasra, ellenGrzésre kijeldlt
munkatarsaival, nyujtsanak szamukra megbizhaté
informacidkat, valamint biztositsak szamukra a
hozzaférést a munkajukhoz sziikséges minden
dokumentumhoz;

+ ne tegyenek téves és/vagy félrevezet6 bejegyzést a
jelentésekben, a kimutatasokban és a
koltségelszamoldsokban;

+ ne hamisitsanak meg egyetlen kimutatast sem;

« ne prébaljanak meg masokat rabirni arra, hogy a
Csoport pénzigyi és szamviteli kimutatasait,
jelentéseit meghamisitsak.

Szellemi tulajdonunk és egyéb védett informacioink

A nem kozcélu otleteinket, stratégiankat és egyéb Uzleti
informacioinkat meg kivanjuk védeni. A munkavallaldinktol
elvarjuk, hogy

« munkahelylikon ne tegyenek kdzzé semmilyen bizalmas
informaciot, amely el6z6 munkaaddjuk vagy barmilyen
mas fél tulajdona;

« csak olyan szamitégépes programokat toltsenek fel a
Csoport tulajdondban all6 szamitdogépekre, amelyeknek
licencdijat a vallalat kifizette, vagy ingyenesen
felhasznalhatdk;

« ne hasznaljanak fel masok tulajdonaban &ll6 bizalmas
informaciokat, kivéve, ha arra szerz6dés ad lehetOséget,

Vallalati tulajdonunk

vagy azt a Csoport jogi szervezete engedélyezte;

« munkajukban ne hasznaljanak fel olyan anyagokat vagy
masok altal Dbirtokolt védjegyet (pl. audio- és
videofelvétel-részletet, internetr6l vagy mashonnan
szarmazd hangfelvételt stb.), amelyeknek felhasznalasi
engedélyét elézetesen jogszer(ien nem szerezték meg
azok tulajdonosatdl;

A munkavallaléinktél elvarjuk, hogy

 vallaljanak felel6sséget a Csoport tulajdondban I|évé
eszk6zok (hordozhatd vagy az otthoni munkavégzést
el6seqitd eszkozok, pl. laptopok, mobiltelefonok stb.)
épségéért, azok célszer(i és takarékos hasznalataért;

- a vallalati eszkozoket a Csoport IT szabalyzata alapjan
hasznaljak, magancélra pedig csak kivételes esetben, a
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd kilon engedélyével.

« tudatosan ne sértsék meg masok szellemi alkotashoz
flz6do jogat;
« csak olyan dokumentumokat masoljanak és toltsenek le/

mentsenek el, melyek jogtisztak (nem meril fel a szerzéi
jogok megsértésének a gyanuja).

A Csoport erdforrasai segitségével eldallitott vagy vasarolt
szellemi tulajdon, a vallalati tulajdonunk és nem kezelhetg
egyéni/személyes tulajdonként.
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Bennfentes kereskedelem tilalma

A bennfentes kereskedelem bennfentes informacidk
jogszer(tlen felhasznalasa anyagi el6nyszerzés céljabdl.
Bennfentes kereskedelemnek szamit azzal az értékpapirral
vagy tézsdei termékkel folytatott kereskedelem, amelyre a
bennfentes informacid vonatkozik, akar a bennfentes
személy, akar annak megbizottja koveti el. Ezzel azonos
megitélés ala esik a bennfentes informacié tovabbadasa
olyan személynek, akirél feltételezhetd, hogy azt
kereskedelemben felhasznalja. Bennfentesnek szamit
minden olyan informacié, amely a Csoporttal, annak
értékpapirjaival, mas vallalatokkal, azok értékpapirjaival
van kapcsolatban, a kéz szamara nem hozzaférhetd és
lényeges. Lényegesnek szamit minden olyan informacio,

amelyet egy ésszerlien eljar6 befektetd fontosnak
mindsitene egy értékpapir megvasarlasakor vagy
eladasakor.  Elkotelezettek  vagyunk a  nyilvanos

kereskedelemben forgd értékpapirok  tisztességes
kereskedelme mellett. A bennfentes kereskedelmet a
blintetdjog szigoruan tiltja. Emiatt nemcsak a vonatkozé
jogszabalyok betartasat varjuk el munkatarsainktdl,
hanem azt is, hogy a latszatadt is keriljék el az
értékpapirokkal valé bennfentes kereskedelemnek.

A munkavallaloinktdél elvarjuk, hogy

« ne vasaroljanak, és ne adjanak el ALTEO Altal
kibocsatott értékpapirokat -ide értve kilondsen a
vallalati kotvényeket, és részvényeket —, ha bennfentes
informacié van birtokukban;

« ne adjanak ki bennfentes informaciét a Csoporthoz nem
tartoz6 személyeknek, kivéve, ha erre irasos
felhatalmazasuk van;

+ még a Csoport munkavallaldinak kdrén belll is legyenek
ovatosak a bennfentes informaciok megosztasaval,
informaciokat csak engedély Dbirtokdban és a

munkavégzéshez szilkséges mértékben az arra
jogosultaknak adjanak at;
- védjék meg a bennfentes informacidkat azok

véletlenszer( nyilvanossagra kerilésétdl.

Digitalis rendszereink

A Csoport digitalis rendszerein, valamint a
munkavallaldink személyes vagy mas tulajdonaban 1évo
szamitogépein a Csoporttal kapcsolatban tarolt minden
adat és informacio a tulajdonunkat képezi.

A munkavallaloinktdl elvarjuk, hogy

« ne hasznaljdk a vallalat elektronikus kommunikacids
rendszereit olyan adatok tovabbitasara, amelyek
kezelésére nincs felhatalmazasuk;

« ne keressenek, taroljanak, kildjenek és tegyenek kozzé

pornograf képeket, szbvegeket, film- es
videofelvételeket; olyan anyagokat, amelyek az
er6szakot, a gylloletet, a terrorizmust, masok

intoleranciajat kedvez6 fényben tlntetik fel; zaklatdak,
obszcénak vagy fenyegetdek;

« amennyiben ilyen tartalmd dokumentumhoz jutnak - pl.
e-mailen keresztlil -, azt haladéktalanul térdljélz
szamitogépukral.
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A maganszférara és az adatvédelemre vonatkozé szabalyok
keretein belll fenntartjuk magunknak azt a jogot, hogy
karbantartasi, Uzleti vagy jogszabalyi kotelezettségbodl
szarmazé célbdl a vallalati tulajdonban lévo
szamitdégépekhez, az azokon tarolt adatokhoz hozzaférjink.

Munkavallaléink

Munkavallaldink szadmara a kolcsdnds bizalmon, masok
tiszteletén és meéltdésaganak tiszteletben tartasan alapuld
munkakdrnyezetet  biztositunk.  Tiszteletben  tartjuk
munkavallaldink valldsszabadsaghoz vald jogat, gyilekezési

jogat, pihenéshez, szabadid6hoz és rendszeres fizetett
szabadsaghoz valo jogat. Kiemelten kezeljuk
munkatarsaink  személyes és szakmai fejlodését.

Elkotelezettek vagyunk a méltanyos és a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6é foglalkoztatas és bérezés elve
mellett. Az elbocsatdsok soran humanusak vagyunk,
lehetdségeinkhez tdmogatjuk volt munkavallaldinkat.

és

Egészségvédelem, munkabiztonsag

kornyezetvédelem (EBK)

Arra  torekszink, hogy munkavallaldinknak és a
telephelyeinken  tevékenységet folytatd  partnereink
szamara biztonsagos munkakdrilményeket teremtsiink a
szikségtelen kockazatok elkerilése érdekében. Célunk,

hogy folyamatosan fejlesszik kérnyezetvédelmi
teIJeS|tmenyunket ezaltal csokkentve a tevekenysegunkbol
adédo egészséglgyi, biztonsagi és kdrnyezeti
kockazatokat.

Mlkddéslink soran az érvényes technoldgiai és 6koldgiai

iranyelvek figyelembe vételével jarunk el, szabvanyokat
vezetink be, hogy ezaltal csdkkenjenek azok a
kockazatok, amelyek a tevékenységiinkbdl fakadod

kedvezotlen kornyezeti hatasokbdl adddhatnak.

Aktiv EBK kultdra kialakitdsara torekszink, minden
dolgozonk felel6s az egészség- és a kornyezetvédelemért.

Munkavallaldinktdél elvarjuk, hogy

- tartsdk be az EBK szabalyokat a munkavégzésik
helyén;

« csak olyan munkat végezzenek, melyekhez megfeleld
szakértelmilk van és amelyre egészségigyileg is
alkalmasak;

alapjan

- ismerjék azokat az el6irasokat, melyek

Uzemzavar esetén el kell jarniuk;

- azonnal jelentsenek kozvetlen felettesiknek minden
balesetet, sérllést, betegséget, nem biztonsagos vagy
egészségtelen korlilményt, a kdrnyezetre karos anyag
kiomlését annak érdekében, hogy a helyredllitast, a
megelOzést és a felligyeletet célzé intézkedések azonnal
megindulhassanak;

« ne kezdjenek munkaba, munkavégzésre alkalmatlan
allapotban, fliggetlendl attdl, hogy annak mi a kivaltd
oka pld. alkohol, vagy barmilyen gydgyszer, esetleg
kabitoszer vagy mas, boditd hatasu szer, betegség, lelki
trauma. Masokat is gatoljanak meg abban, hogy ilyen
allapotban dolgozzanak;

- tartsdk be a munkahelyi dohanyzast korlatozd’

szabalyozdasokat.
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A hatranyos megkiilonboztetés és a zaklatas tilalma

Elkotelezettek vagyunk a hatranyos megkllonbdztetés
tiltdsa és megel6zése mellett.

A munkavallaldinktél elvarjuk, hogy

« senkit ne diszkriminaljanak nemik, a csaladi allapotuk,
az életkoruk, az etnikai szarmazasuk, a bodrszinik, a
vallasi és politikai meggy6z06désik, a fogyatékossaguk, a
szexualis orientaciojuk alapjan;

+ dontéseiket csak az érdemek, a teljesitmény, a
végzettség és mads, a munkaval Osszefiiggd tényezok
alapjan hozzak meg;

« munkahelyi kapcsolataikat az egylttmU(koédés, a
nyitottsag, a bizalom, az egymas tiszteletének, kolcsdonods
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék;

- ne adjanak koézre és ne terjesszenek
dokumentumokat, amelyek masokat sérthetnek;

olyan

« politikai és vallasi agitaciés tevékenységet csak a
munkahelyen kivil végezzenek;

+ lépjenek fel hatarozottan a hatranyos megkilonboztetés
minden formaja ellen.

Titoktartas - a maganszféra és az lizleti informaciok
védelme

A munkavallaldinkra vonatkozdé személyes informacidkat
bizalmasan kezeljik. Munkatarsainkra vonatkozéan csak
olyan adatokat szerziink meg és tarolunk, amelyeket a
jogszabalyok megkovetelnek, illetve lehetdévé tesznek, és
amelyek  elengedhetetlenek a  vallalat  hatékony
m(ikodéséhez.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott
munkatarsaink férhetnek hozza, és 6k is csak az Uzleti
célok altal meghatarozott okokbdl.

A munkavallaloinktdl elvarjuk, hogy

« a tarsasag bizalmas informacioit, értékeit ne hagyjak
Orizetlendl;

+ bizalmas témaju beszélgetéseket ne folytassanak
nyilvdnos helyen, sem a tdrsasag kozosségi
helységeiben, sem a tarsasag létesitményein kivil;

« a biztonsaggal kapcsolatos eseményeket (pl.:
blincselekmények, fenyeget6é hivasok, bizalmas
informacid elvesztése) minden esetben jelezzék a
compliance menedzsernek, illetve munkaltatdéjuknak.

A munkavallaldinkkal szemben kiléndsen jelentds etikai
vétségnek szamit az emberi jogok megsértése és a
diszkriminacié barmely formaja.

Tisztességes lizleti kapcsolatok

Kapcsolatunk a  beszallitdinkkal és egyéb  lzleti
partnereinkkel a kolcsonds bizalmon és tiszteleten alapul.
Arra torekszink, hogy minden Uzleti partneriink szamara

egyforma esélyeket teremtsiink és betartsuk a
megallapodas altal szabott feltételeket.

A munkavallaloinktdél elvarjuk, hogy

« megfeleld Uzleti képességekkel
vallalatokat valasszanak;

bird6 személyeket és

« olyan beszadllitékkal dolgozzanak, akik mind a jogi, mind
az Uzleti etikai elvarasoknak megfelel6 tevékenységét
folytatnak;
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+ értesitsék kozvetlen felettesliket, ha barmely beszallitd
részérol olyan megnyilvanulast észlelnek, amely nincs
0sszhangban az alapvetd etikai kovetelményeinkkel.

(ajandékok

Beszallitok, tzleti partnerek

elfogadasanak tilalma)

A Csoport nevében eljarva semmiféle juttatast nem kérink
az Uzleti partnereinktdl.

« A jogtalan el6ny felajanlasat minden munkavallaldnk
koteles haladéktalanul bejelenteni felettesének, és
egyidejlileg kezdeményeznie kell az Gzleti partnerrel vagy
beszallitdval az Gizleti kapcsolat megsziintetését;

« a beszallitdinkat érdemeik alapjan valasztjuk ki, kertlve
az Osszeférhetetlenséget, a dontés befolyasolasat célzé
ajandékok és szérakoztatds elfogadasat vagy barmilyen
egyéb, a kivalasztas befolyasolasat célzo kivételezést;

+ a nem befolyasolé szandékkal adott, kis értékd (50 euro
alatti) reklamtargyak (pl. toll, kulcstartd, naptar, mappa)
egyéb Uzleti ajandékok, Gzleti étkezés, valamint
rendezvényen vald részvétel elfogadhatdk szamunkra;

« az 50 eurét meghaladd érték(i ajandékokrél értesitjik
kozvetlen felettesiinket, aki dont arrél, hogy
megtarthatjuk-e az ajandékot, jétékony célra kell-e
felajdnlanunk, vagy vissza kell-e juttatnunk az ajandékot
adonak.

« az Uzleti céld meghivasokrdl (pl. szakmai képzés,
prezentacio), kivéve a  szokdsosnak  mindsild
ebédmeghivasokat, értesitjik kozvetlen felettesiinket, és
annak elOzetes jévahagyasat kérjik. Felettesiinknek joga
van elddnteni, hogy a meghivas elfogadasa a cég lzleti
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+ beszallitdink bizalmas (zleti informacioit (ajanlati érték,
arajanlat) nem adjuk ki masnak.

Erdekkonfliktus és 6sszeférhetetlenség

Teljes mértékben Osszeférhetetlenek az aldbbi esetek és a
munkavallaldinktdl elvarjuk, hogy a Munkaltatd eldzetes
hozzajarulasa nélkdl

« maganemberként ne dolgozzanak egyitt vagy
végezzenek szolgdltatast senki szamara, akivel a
Csoportban betoltott munkakorikkel 0Osszefliggben is
foglalkoznak;

« ne fektessenek tokét olyan beszallitdé vagy Ggyfél
vallalkozasaba, melynek kivalasztasaban, értékelésében,
a vallalattal vald megallapodasban barmilyen szerepet
jatszottak, illetve, ha beosztottja valamelyikének volt
ilyen feleldssége. Kivételt képeznek a nyilvanos
gazdasagi tarsasagokba torténd befektetések.

Munkavallaldinknak el6zetes irdsos engedélyt kell kérnilk a
munkaltatoi jogok gyakorldjatol az alabbi esetekben:

« minden olyan, versenytarsakkal, vasarlékkal vagy
beszallitokkal vald Uzleti kapcsolat kialakitasahoz, amely
kapcsan felmertlhet az 6sszeférhetetlenség gyanuja;

« mielott egy nem Csoport tulajdondaban allé Uzleti
vallalkozas ellendrz6 tulajdonosa lesz;

« versenytarsak, beszalliték vagy lgyfelek vallalkozasaba
torténd jelentds befektetés elott.

Jelent8s befektetésnek mindsil minden olyan befektetés,
amely befolyasolhatja a munkavallal6 munkakdrének

elldtdsaval kapcsolatos dontését, vagy akar csak ezt-a—

érdekeit szolﬁéli'a-e vaai sem'I latszatot kelti.
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Munkavallaldinknak irasban értesitenilik kell a munkaltatéi
jogok gyakorléjat az aldabbi esetekben annak érdekében,
hogy elddnthessék (projekt esetén a projektvezetovel
konzultalva), hogy 0sszeférhetetlenek-e a Csoportban
végzett munkajukkal:

+ mieldtt elfogadnanak vezetd tisztségviseloi,
feligyelObizottsagi vagy barmely testileti tagsagot egy a
Csoporton  kivdli  vallalkozasban  vagy  nonprofit
szervezetben;

« amennyiben a Csoporton kivil végeznek munkat, akar
munkaviszony keretében akar egy vallalat (gyndkeként
vagy képvisel6jeként.

« amennyiben munkakorikben lehetdségik van barmely
kozeli hozzatartozdéjukat felvenni, felligyelni, iranyitani,
munkaviszonyuknak feltételeit befolyasolni, arra vald
tekintet nélkil, hogy az illetd a Csoport vagy valamely
szerzddéses partner munkavallaléja.

+ ha megtudjak, hogy egy koézeli hozzatartozojuk egy
versenytars, lgyfél vagy beszallitd vallalatnal dolgozik,
vagy annak szamara szolgaltatast végez, amennyiben az
adott versenytarsat, Ugyfelet vagy beszallitét érinto
dontéshozatalban részt vesznek, szerz6déskotésre
irdnyuld eljarasban kézremikddnek.

A beszallitdink és Uzleti partnereink vonatkozasaban
kiléndsen sulyos etikai vétségnek mindsil a korrupcio.

Versenytarsaink

Bar hatarozott versenytarsként kivanunk mdkodni,
tevékenységlinket a tisztességes verseny normaival
0sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyoknak
megfelelve végezziik. Versenytarsainkrdl csak jogszer(en
gy(jtiink informaciét, és csak nyilvanosan kozzétett
forrasokat hasznalunk arra, hogy megértsiik az zleti,
fogyasztdi, beszallitdoi és technoldgiai trendeket, a
jogszabaly-elbterjesztéseket, valamint a beszalliték és
versenytarsak akcioit. Kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy semmilyen kartell-megallapodast ne kdssink,
magatartasunkat ne hangoljuk 6ssze sem kozvetlenll sem
kozvetve a versenytarsakkal az arak rogzitése, a piac
felosztasa vagy termelési, eladasi kvotdk meghatarozasa
érdekében. Ugyanakkor, mivel iparagaink jelent0s hatassal
vannak a természeti kornyezetre és a helyi kdzOsségek
fejlodésére, egylttmikoédink versenytarsainkkal a kozos
tarsadalmi és kornyezeti feleldsségvallalas elGsegitése
érdekében.
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Kiilonos rendelkezések

Etikai problémak bejelentése

Bejelentést lehet tenni minden esetben, amely

A

az Etikai Kdédex alkalmazasaval 6sszefliggd, a bejelentd
szamara aggalyosnak mindsil,

a vallalat integritdsat veszélyeztetd korlilmények esetén,

vagy amit a dolgozd, vagy uzleti partner egyéb okbdl
szikségesnek tart.

bejelent6tdl elvarjuk, hogy minden relevans informaciot

bocsasson rendelkezésre, annak érdekében, hogy segitse
az Ugy természetének, terjedelmének és silirgosségének
helyes megitélését és a kivizsgalasat.

Kihez lehet fordulni a bejelentéssel?

a kozvetlen vezetdjéhez,

a compliance menedzserhez kbzvetlenul, postai
levélben, faxon, az ALTEO Csoport etikai vonalan, vagy
e-mailben,

compliance bizottsag titkarahoz, ha sem a Compliance
menedzser, sem pedig az ALTEO Csoport etikai forré drot
nem elérhetd.

« telefonon,

ALTEO Csoport etikai vonal ,forré drot’

munkaidoben hétfon és szerdan délutan
14:00-17:00 kozott,

internetes bejelentd rendszeren keresztlil ingyenesen, az
év 365 napjan, heti 7 napon és 24 keresztll elérhetd, a
bejelentések akar névtelenil is tehetdk,

amennyiben a bejelentd a bejelentését az ALTEO Csoport
etikai forrédrot segitségével tette meg, a bejelentést
kovetd két honap mulva a kapott azonositasi szam
megadasaval kapcsolatba Iéphet a forrédrot vonallal,

amennyiben a vizsgalat megkezd6dott, de két hdnapon
belil nem fejezddott be, a bejelentd és a bejelentett e-
mailben értesitést kap a vizsgalat lezarasanak varhato
idejérdl,

amennyiben akar a bejelentd, akar a bejelentett, akar a
vizsgalatban résztvevdé munkavallalok valamelyike nem
elégedett a bejelentés kezelésnek modjaval, vagy alapos
okkal feltételezhetd, hogy a bejelentése negativ
kovetkezményekhez vezethet a bejelentd szamara, errol
irasban értesitheti a Compliance bizottsag titkarat,

a Compliance bizottsagnak koételessége allast foglalni a
vitas kérdésben, amirdl tajékoztatnia kell a panasszal él6
személyt.

Az Etikai eljarasrendet az ALTEO Csoport compliance Az elérhetbségek az ALTEO Csoport  honlapjan
szabalyzata tartalmazza (www.alteo.hu) talalhatok meg!
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