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AZ ALTEO ENERGIASZOLGALTATO NYILVANOSAN MUKODO
RESZVENYTARSASAG IGAZGATOSAGANAK UGYRENDJE

Jelen tligyrend tartalmazza az Igazgatdsag szervezetére és milkodésére vonatkozd, a gazdasagi
tarsasagokrodl sz6l6 2006. évi IV. torvény (,, Tarsasagi Torvény”) és a Tarsasag Alapszabdlyanak
keretében meghatérozott eldirdsokat.

1 AZ ,IGAZGATOSAG JOGALLASA, FELADATAI, JOGOSULTSAGAI ES
HATASKORE

1.1 Az Igazgatésag jogdllasa

Az Igazgatésig a ALTEO Energiaszolgdltatd Nyilvdnosan Mikodo
Részvénytarsasag (,,Tarsasag”) ligyvezetd szerve. Az Igazgatésidg képviseli a
Tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsdgok és mds hatdsdgok elott.
Az Igazgatdsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az
Igazgatdsig tagjat e mindségében munkdltatéja vagy a Térsasag részvényese nem
utasithatja.

A Tarsasdg irdnyitdsdn tdilmenden az Igazgatésdg kiemelt szerepet tOlt be a
Tarsasdg 4altal irdnyitott Csoporthoz (,,Csoport”) tartozd tdrsasdgok
vonatkozdsdban. Az Igazgatésdg Osszehangolja és irdnyitja a Csoport
gazdalkoddsat, irdnymutatdst ad, illetve meghatdrozza a Csoport lzleti és
fejlesztési koncepcidjat. A jelen Ugyrend értelmezése szempontjabdl ,,Csoport”
alatt értendd minden olyan bejegyzett tdrsasdg, amely a szamviteli torvény
értelmében a Tarsasig lednyvallalatinak mindsiil.

Az Igazgatdsag tagjait a Tarsasdg kozgylilése vilasztja legfeljebb 5 (6t) évre. Az
igazgatésdgi tagok az alapszabdlyban foglalt korldtozdssal barmikor
visszahivhatok, megbizdsuk lejarta utdn wjravdlaszthatok. Az Igazgatésigi tagok
dijazdsardl a kozgyiilés hatdroz.

1.2 Az Igazgatdsag feladatai

1.2.1 Az Igazgatosig koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasig vezetése
elokészitse a Tarsasagra vonatkoz6 egyedi éves iizleti tervet (,.Eves Uzleti
Terv”) és koteles az igy elokészitett Eves Uzleti Tervet a targyévet
megeldzd év december 15-ig elfogadni.

1.22 Az lgazgatésdg koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tdarsasig vezetése
elOkészitse a Tarsasdgra vonatkozé 3 (harom) éves stratégiai tervet
(,,Stratégiai Terv”) és koteles az igy elOkészitett Stratégiai Tervet a
targyévet megel6zd év december 15-ig elfogadni, illetve a mdr elfogadott
Stratégiai Tervet aktualizalni.

1.23 Az lgazgatésdg koteles gondoskodni arrdl, hogy a Tdarsasig vezetése
megkiildje a Tarsasdg részvényeseinek a Csoport vezetdi informécioit
tartalmazo jelentést (,,Management Accounts”) a Management Accounts
altal lefedett targyidOszakot kovetd 2. (mdsodik) hénapban megtartott
igazgat6sagi iilés napjdig. Amennyiben az adott részvényes egyben
igazgatdsagi tag, ugy a Management Accounts megkiildttnek tekintendd



1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

az azt tartalmazd és az igazgat6sigi iilések 4dlland6 napirendi pontjat
képezd vezérigazgatdi beszamold megkiildésével.

Az Igazgatdsdg koteles gondoskodni arrdl, hogy - amennyiben jogszabdalyi
eldirds, vagy egyébként a kozgyllés ilyen dontése kovetkeztében
sziikkséges - a Tarsasidg vezetése elkészitse a Tarsasag MSZSZ szerint
készitett éves, auditilt egyedi pénziigyi beszdmoldjat és koteles az igy
elokészitett éves egyedi pénziigyi beszamoldt olyan idépontban elfogadni
és a kozgyiilés elé terjeszteni ugy, hogy az a targyévet koveto aprilis
30-ig elfogadhassa azt (figyelembe véve azt is, hogy a Tarsasag
hatarozatképesség hianyaban az Igazgatosag koteles lehet megismételt
kozgyiilést osszehivni).

Az lgazgatésag — amennyiben jogszabdlyi eldirds, vagy egyébként a
kozgyiilés ilyen dontése kovetkeztében sziikséges — koteles gondoskodni
arr6l, hogy a Tarsasdg vezetése elkészitse a Tarsasdg IFRS szerint
készitett éves, auditdlt konszolidalt pénziigyi beszdmoléjat és koteles az
igy eldkészitett éves konszolidalt pénziigyi beszdmol6t a olyan idépontban
elfogadni és a kozgylilés elé terjeszteni gy, hogy az a targyévet kdvetd
dprilis 30-ig elfogadhassa azt (figyelembe véve azt is, hogy a Tdrsasdg
hatdrozatképesség hidanydban az Igazgatosdg koteles lehet megismételt
kozgyiilést osszehivni).

Az Igazgatosidg koteles gondoskodni a Térsasdg iizleti konyveinek
szabdlyszerli vezetésérol.

Az lgazgatdsag koteles gondoskodni a Tarsasdg részvénykonyvének
vezetésérol. Az Igazgatosdg a részvénykonyv vezetésére — kiilon torvény
szerinti  elszamolohdznak,  kozponti  értéktdrnak,  befektetési
vallalkozdsnak vagy pénziigyi intézménynek megbizdst adhat. Ha az
Igazgatosdg a részvénykonyv vezetésére a jelen 1.2.7 pont szerint
megbizadst ad, a megbizdsi szerzodésben fenntarthatja magdnak a jogot a
részvényesek részvénykonyvbe torténd bejegyzésérol valo dontésrol. Az
Igazgatésdg minden olyan bejegyzési kérelmet elutasit, amely az
Alapszabdllyal ellentétes részvény datruhdzds részvénykonyvbe vald
bejegyzésére vonatkozik. A bejegyzés elutasitdsarol hozott igazgatdsagi
hatdrozatot 14 (tizennégy) naptdri napon beliil kell eljuttatni a
kérelmezdhoz.

Az Igazgatdsag koteles gondoskodni az Alapszabidly mddositdsdnak, a
cégjegyzékbe nyilvantartott adatoknak és ezek vdltozdsdnak, valamint
jogszabalyban el6irt mds adatoknak cégbir6sdg szamara vald
bejelentésérdl. Az Igazgatosdg atruhdzhatja ezzel kapcsolatos teenddit a
Tarsasdg alkalmazottjara.

1.3 Az Igazgatésag jogosultsdgai

1.3.1

Az Igazgatosdg elnokét, alelnokét és a vezérigazgatdi cim haszndlatira
feljogositott igazgatdsagi tagot (,,Vezérigazgaté”) maga valasztja tagjai
koziil. A Téarsasdg operativ irdnyitisat az 1.4 ponttal Osszhangban a
Vezérigazgatd latja el, illetve gyakorolja a Tarsasdg munkavillal6i felett a
munkdltatéi  jogokat. Amennyiben tisztségét a  Vezérigazgatd



1.4

1.3.2

1.33

1.3.4

1.35

1.3.6

munkaviszonyban litja el, felette a munkiltatéi jogokat az Igazgatdsig
elndke gyakorolja.

Az Igazgatdsag elnokének javaslatira az Igazgatdsag testiileti ilése dont
arrél, hogy a jelen Ugyrend szerinti feladatok ellatdsat melyik igazgatdsagi
tag feladataként hatdrozza meg.

Az lgazgatésdg barmely tagja jogosult felvildgositdst vagy informaciot
kérni barmely iigyben a Tarsasdg alkalmazottaitdl, akik ezt haladéktalanul
kotelesek megadni.

Béarmely két igazgatdsdgi tag jogosult kezdeményezni, hogy a Térsasig
konyvvizsgéldja vizsgélatot folytasson le egy meghatdrozott iigyben. A
vizsgélat koltségeit a Tarsasdg viseli.

Az Igazgatésdg jogosult egyhangian meghozott dontésével-a Térsasidg
sz€khelyét, telephelyét és fidktelepét, valamint a f6 tevékenység
kivételével a Tarsasdg tevékenységi koreit megvdltoztatni, és a Tarsasdg
Alapszabélyat ennek megfeleléen médositani.

Az Igazgatosdg jogosult olyan bizottsagokat létrehozni, amelyek tagjai
kizdarolag az Igazgatosdg tagjai lehetnek, és melyekre hatdskorének egy
részét dtruhdzhatja.

Az Igazgatdsag kizarolagos hatdskore

Az lIgazgatésidg jogosult és koteles donteni minden olyan kérdésben, amely a
Tarsasdgi Torvénynél vagy az Alapszabdly rendelkezéseinél fogva nem tartozik a
kozgyiilés, a feliigyelobizottsdg vagy az audit bizottsdg hatdskorébe. Az
Alapszabély vagy az Igazgatdsig iigyrendje dltal kifejezetten nem az Igazgatdsag
kizardlagos hataskorébe sorolt, de egyébként Igazgatosdgi hatdskorbe tartozo
kérdéssel kapcsolatosan a Tdrsasdg vezérigazgatoja jogosult és koteles eljdrni,
kivéve ha az Igazgatiosdg hatdrozatdban ettdl kifejezetten eltérden rendelkezett.

1.4.1

Az Igazgatdsag kizarolagos hatdskore a Tarsasdg vonatkozasaban:

1.4.1.1 a Térsasag iizleti és fejlesztési koncepcidjanak a meghatdrozisa;

1.4.1.2 a Térsasdg munkaszervezetének kialakitdsa;

1.4.1.3 a Tarsasdg iizletpolitikdjanak kidolgozasa, az uizleti
tevékenység irdnyitdsa (a Stratégiai Terv és az Eves Uzleti

Terv elfogaddsa €s modositisa), a Tarsasdg fejlesztési
terveinek folyamatos nyomon kovetése;

14.14 a részvénykonyv vezetése_a jelen Ugyrend 1.2.7 pontja
szerint, gondoskodds a részvények kibocsatdsardl,
keletkeztetésérol;

1.4.1.5 részesedésszerzés eldzetes jovdhagydsa abban az esetben,

ha a Tarsasdg Uj tarsasdg alapitisidban vesz részt, vagy a
Csoporthoz nem tartozé tdrsasigban meglévl részesedést



1.4.1.6

1.4.1.7

1.4.1.8

1.4.1.9

1.4.1.10

1.4.1.11

1.4.1.12

1.4.1.13

1.4.1.14

szerez meg, illetve abban tOkeemelés utjan szerez
részesedést, fiiggetleniil a részesedés ellenértékének
Osszegnagysagatol;

részesedésértékesités elézetes jovdhagydsa abban az
esetben, ha a Tarsasdg a meglévd részesedését értékesiti,
fliggetleniil a részesedés ellenértékének Gsszegnagysagatol;

a Tarsasdg stratégiai tervében meghatirozott tipusd
projektek (,,Projekt”) sajat er0s beruhdzds keretében
torténd megvalositasra vonatkozo koételezd ajanlat elézetes
jovdhagydsa, és a Projekt megvaldsitdsra vonatkozo
targyaldsi menetrend jovdhagydsa;

Projekt megvaldsitdsa tekintetében a megrendeldvel
(eladéval) valo szerz6déskotés eldzetes jovahagydsa, a
Projekt beruhazédsi tervének (;,.Beruhazasi Terv”)
elfogadasa;

A Projekt mddosult Beruhdzéasi Tervének jovahagyisa az
eredetileg elfogadott beruhdzasi érték 10%-at, de legalabb
50.000.000,- Ft-ot meghaladé valtozasa esetén;

Projekt akvizicidja tekintetében a megvasarlasra vonatkozé
kotelezd erejii  ajdnlat, a megvaldsitisra vonatkozé
targyaldsi menetrend, valamint az akvizicié lebonyolitdsdra
vonatkoz6 tranzakcids struktidra elézetes jovdhagydsa;

Villamos energia kereskedés tekintetében a szerz6déskotés
elézetes jovdhagydsa, amennyiben a szerzddéses érték eléri
a 150.000.000,- Ft (szazotvenmilli6 forint) dsszeget

kotelezettségvillalds eldzetes jovdhagydsa a finanszirozdsi
és kamatfeltételek meghatdrozasaval egyiitt minden olyan
kotelezettségvéllalds esetében, amelynek értéke legaldbb
20.000.000 Ft (hiszmillié forint) és amely az elfogadott
hatélyos Eves Uzleti Tervben nem szerepel;

a Tarsasdg tulajdondban 4&ll6 targyi eszkozok, illetve
immaterialis javak (,,Vagyontargy”) olyan értékesitésének,
illetve barmilyen médon térténd megterhelésének eldzetes
jovahagydsa, amely az elfogadott hatdlyos Eves Uzleti
Tervben nem szerepel és, amelynél (i) a javasolt
elidegenitési ar dltaldnos forgalmi add nélkiili 6sszege eléri
vagy meghaladja 20.000.000 Ft (hdszmillié forint), vagy
(i1) az értékesiteni kivant eszkozok egylittes nyilvantartdsi
értéke altalanos forgalmi add nélkiil legalabb 20.000.000 Ft
(hdszmillié forint);

a Térsasdg 4ltal olyan Vagyontirgy megszerzése a
Csoporthoz nem tartoz6 harmadik személytél, amely
szerzés nem szerepel az elfogadott hatdlyos Uzleti Tervben



1.4.1.15

1.4.1.16

1.4.1.17

1.4.1.18

1.4.1.19

1.4.1.20

1.4.1.21

1.4.1.22

1.4.1.23

1.4.1.24

1.4.1.25

1.4.1.26

feltéve, hogy (i) az adott iigylet értéke a szerzés (a
kapcsol6do szerz6dés alafrasanak) idépontjaban
meghaladja a Térsasig elfogadott hatilyos Eves Uzleti
Tervének részét képezd beruhdzasi tervben meghatdrozott
értéket, vagy (ii) amelynek altalanos forgalmi adé nélkiili
értéke eléri, vagy meghaladja az 5.000.000,- Ft-os (6tmillié
forint) 0sszeghatart;

a Tarsasdg minden pénziigyi befektetése, kivéve az
allampapirba val6 befektetést;

az Eves Uzleti Tervben meghatdrozott eredményt
meghaladé eredmény felhaszndldsdra vonatkozd javaslat
jovéhagydsa;

a Tarsasag ellen inditand6é csddeljards kezdeményezése a
kozgytilésnél,;

a Tarsasdg teljes alkalmazotti 1étszdmdnak 25 %-ot
meghalad6 bovitésének eldzetes jovdhagyasa;

a Térsasdg teljes alkalmazotti 1étszdmdnak legaldbb 25 %-at
érintd, egyidejlileg vagy 3 (hdrom) hdénapon beliil
bekovetkezett elbocsatdsa;

a Térsasdg alkalmazotti létszdmanak legaldbb 25 %-ot
meghalad6 alkalmazotti kore tekintetében az alkalmazési
feltételek megvéltoztatdsa, eltekintve az Eves Uzleti
Tervben elfogadott mértéket meg nem halad6é éves
bérkorrekciotdl;

barmilyen tipusd per vagy hatdsagi eljaras inditdsa abban
az esetben, ha a perérték, vagy a hatésagi eljarassal érintett
eszk0z nyilvantartdsi értéke legalabb  5.000.000,-Ft
(6tmillié forint);

a cégjegyzésre jogosult alkalmazottak személyére javaslat
tétel a kozgytilés szdmadra;

a Tarsasidg sajit részvényeinek megvasarldsa a kozgyllés
felhatalmazdsa alapjan, illetve anélkiil, ha annak
megszerzésére a Térsasdgot fenyegetd sulyos kdrosodds
elkeriilése érdekében van sziikség;

a Térsasdg sajat részvényeinek értékesitése;
a Tarsasig szdmviteli rendjének megvéltoztatisa;

az alaptoke felemelése a kozgyiilés felhatalmazdsa
alapjdn;



1.4.1.27

1.4.1.28

1.4.1.29

1.4.1.30

1.4.1.31

1.4.1.32

142 Az Igazgatésag
vonatkozoan:

14.2.1

1422

1423

1.4.24

1.4.25

1.4.2.6

a sajdt részvény megszerzésével, osztalékeloleg fizetésével,
valamint az alaptékének az alaptékén feliili vagyon
terhére torténd felemelésével kapcsolatban a kozbensd
meérleg elfogaddsa;

a felelos vdllalatirdnyitdsi jelentés elkészitése és kozgyiilés
elé terjesztése;

a feliigyel6 bizottsdg elozetes jovahagydsa mellett,
hatdrozathozatal osztalékeldleg fizetésérdl;

a munkdltatéi jogok gyakorldsa a Vezérigazgatd felett,
amenyiben a Vezérigazgat6 a Téarsasdggal
munkaviszonyban all;

minden olyan feladat ellatdsa, amit a Tarsasag Torvény az
[gazgatdsiag kizardlagos hatdskorébe utal; valamint

a jelen Ugyrend elfogadédsa és médositésa.

kizar6lagos hatiskore a Csoporthoz tartozd tarsasigokra

eljarmi a  Csoporthoz  tartozé  tdrsasdgok  tdrsasdgi
dokumentumainak olyan mddositdsa érdekében, amely
biztositja az Igazgatdsidg szdmdra a lehetOséget, hogy a
jelen 1.4.2 pontban meghatirozott kizdr6lagos hatdskorét a
Csoport egészére nézve gyakorolhassa.

Uj lizletagak felvétele, illetve a meglévd iizletidgak
megsziintetése;

a Csoporthoz tartozo tarsasdgok felszamolasanak,
csoédeljarasanak, végelszamoldsanak, atalakulasanak
inditvdnyozdsa az adott tdrsasdg kozgyllésén, illetve
taggylilésén, vagy alapitéi dontés ttjén;

részesedésszerzés eldzetes jovdhagydsa amennyiben a
Csoporthoz tartozd tarsasidg Uj tdrsasdg alapitisidban vesz
részt, vagy a Csoporthoz nem tartozo tarsasdgban meglévd
részesedést szerez meg, illetve abban tOkeemelés ttjan
szerez részesedést;

részesedésértékesités eldzetes jovahagydsa Csoporton kiviilallo
harmadik személy részére amennyiben az adott tarsasag,
amelyben a meglévd részesedés értékesitésre Keriil,
valamely a Csoporthoz tartozé tarsasag tulajdona;

kotelezettségvallalds el6zetes jovdhagydsa a finanszirozdsi és
kamatfeltételek meghatdrozasidval egyiitt minden olyan
kotelezettségvdllalds esetében, amely az adott tdrsasig
tekintetében jévahagyott Eves Uzleti Tervben nem szerepel



és amelynek 4ltaldnos forgalmi add nélkiili értéke az
20.000.000 Ft-ot (huszmillié6 forintot), illetve ha éves
szinten a fenti tipusi tranzakcidk éltaldnos forgalmi add
nélkiili Osszege egyiittes értéke a 50.000.000 Ft-ot
(6tvenmilli6 forintot) meghaladja;

1.4.2.7 Vagyontiargyak értékesitésének eldzetes jovahagydsa az
értékesités feltételeinek meghatirozdsdval egyiitt minden
olyan eszkozértékesités esetében, amely az adott tarsasig
tekintetében jévahagyott Eves Uzleti Tervben nem szerepel
és amelynek nyilvantartdsi értéke legalabb 5.000.000 Ft
(6tmillié forint);

1428 a Csoporthoz tartozé tdrsasdg dltal olyan Vagyontargy
megszerzése a Csoporthoz nem tartozd harmadik
személytdl, amely szerzés nem szerepel az elfogadott
hatdlyos Uzleti Tervben feltéve, hogy az adott iigylet értéke
a szerzés (a kapcsolodd  szerz6dés  aldirdsdnak)
idépontjdban meghaladja a Tarsasdg elfogadott hatdlyos
Eves Uzleti Tervének részét képezd beruhdzdsi tervben
meghatérozott értéket;

1.42.9 béarmilyen tipusi per vagy hatdsdgi eljards inditdsa abban az
esetben, ha a perérték, vagy a hatésagi eljardssal érintett
eszkdz nyilvantartdsi értéke legaldbb  5.000.000,-Ft
(6tmillié forint);

2 AZ IGAZGATOSAG MUKODESE

2.1

Az igazgatdsagi iilések gyakorisdga, 0sszehivasa
Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb 3 (hdrom) havonta egyszer iilésezik.

Az Igazgat6sag iiléseit az Igazgatosdg Elnodke, vagy a Vezérigazgat6 hivja Ossze.
Az igazgatésdgi Uilés napirendjét tartalmazd irdsbeli “Meghivok™, valamint a
napirendi pontokhoz kapcsolddé eldterjesztések elkészitésérdl és a meghivoknak
és a kapcsol6dé anyagoknak az Igazgatdsdg tagjainak és a napirendi pontok szerint
érdekelteknek (kiills6 meghivottaknak) valé kézbesitésér6l a Vezérigazgatd
gondoskodik az igazgatésigi iilést megel6zd legaldbb 5 (6t) naptari nappal eldbb.
A meghivoknak a napirenden tdl tartalmaznia kell az iilés pontos id6pontjat,
helyszinét. A meghivokhoz csatolni kell a hatarozati javaslatokat, valamint az azok
alapjdul szolgdlo eldterjesztéseket.

Az iilés dsszehivdsdt az ok és a cél megjelolésével az Igazgatosdg bdarmely tagja
irdsban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétol szamitott 8 (nyolc)
napon beliil koteles intézkedni a Igazgatosdg iilésének 15 (tizenot) napon beliili
iddpontra torténd osszehivdasdrol. Ha az elnok a kérelmének nem tesz eleget a
tag maga jogosult az iilés dsszehivdsdra.
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2.3

Az Igazgatésig szabdlyszerli sszehivds hidnydban is jogosult iilést tartani abban
az esetben, ha az Igazgatdsag valamennyi tagja jelen van, és iilés megtartdsa ellen
nem tiltakoznak.

Az Igazgatésdg Ulésén az igazgatdsdgi tagok mellett jelen vannak az eseti
meghivottak a napirend szerint. Az igazgatdsagi liléseket az Igazgatésdg elnoke,
illetdleg, ha az Igazgatosdg elndke telefonon vagy mds kommunikicids eszkoz
révén vesz részt az Igazgatosag iilésén, akkor az iilést a Vezérigazgatd vezeti le.
Az Igazgatdsig az iilés megkezdésekor jegyzokonyvezetot vélaszt.

Kiilonleges szakértelmet igénylé dontés eldkészitéséhhez az Igazgatosdg a
Tdrsasdg koltségére — a vonatkozo tdrsasdgi szabdlyozdsok betartdsa mellett —
kiilsé szakértot vehet igénybe. A szakértot sziikség szerint lehet meghivni az
Igazgatosadg iilésére.

Az Igazgatésdg hatarozatképessége, valamint a hatdrozathozatal

Az Igazgatdsag iilése akkor hatdrozatképes, ha azon tobb mint az igazgatosagi
tagok fele jelen van. Hatdrozatképtelenség esetében 1j igazgatosagi iilést hdarom
napon beliil kell osszehivni a 2.1 pontban meghatdrozottak szerint, azzal, hogy
ebben az esetben elegendd a megismételt iilés meghivojdt elkiildeni az
igazgatosagi tagok részére. Az igazgatdsagi tagok jogosultak telefonon keresztiil,
illetve mas olyan kommunikacids eszkoz révén részt venni az igazgatdsdg iilésein,
amely biztositja annak lehetdségét, hogy az igazgatdsdgi tagok halljak egymadst.

Az Igazgatésdg hatdrozatait fO szabdly szerint egyszerli szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a hatdrozat javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az Igazgatésidg egyhangii dontése sziikséges jelen Ugyrend 1.3.5. pontjdban frt
hatdrozat meghozataldhoz.

Ulés nélkiili hatdrozathozatal

Az Igazgatdsdag jogosult irdsban, iilés tartdsa nélkiil hatdrozatot hozni. Ebben az
esetben az Igazgatésdg elnoke, illetve a hatdrozati javaslatot eldterjesztd
igazgatdsdgi tag az Igazgatdsdg elnokével tortént egyeztetés utdn a hatdrozati
javaslatot a hatdrozati javaslat alapjat képezd elbterjesztéssel egyiitt megkiildi
valamennyi igazgatdsagi tagnak irdsban. Az Igazgatésdg minden tagjai koteles a
hatdrozati javaslatban megjelolt hatdridén beliil, de legkésébb a kézhezvételétdl
szamitott 3 (hdrom) munkanapon beliil visszakiildeni az Igazgat6sdg elnokének,
illetve az elOterjesztd igazgatdsdgi tagnak (i) elfogadds esetén az {rdsban
megkiildott hatdrozati javaslatot aldirva, vagy (ii) a hatdrozati javaslat elutasitdsa
esetén az elutasitds irdsba foglalt indokait. Siirgds esetben a 3 (hdrom)
munkanapos hatdrido leroviditheto, és az irdsbeli szavazds torténhet az aldirt
hatdrozati javaslat, vagy az indokolt elutasitds valamennyi feliigyelobizottsdgi
tag részére faxon, vagy elektronikus levélben torténd megkiildésével.
Amennyiben valamelyik igazgatosdgi tag a hatdrozati javaslatot vagy a
hatdrozati javaslat elutasitdsdnak irdsbeli indokait nem, vagy nem hatdridon
beliil kiildi vissza, ugy azt az igazgatosdgi tagot a hatdrozatképesség
megdllapitdsdndl figyelmen kiviil kell hagyni. A hatdrozatképességre, valamint a
hatdrozathozatalhoz sziikséges szavazatardnyra a 2.2 pontban foglaltak
megfelelden iranyadok.
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Rendkiviili iilés

Siirgds esetben, az ok és a cél megjelolésével, barmelyik feliigyelobizottsdgi tag
irasban (levélben, telefaxon vagy e-mail utjan) rendkiviili iilés Osszehivdsdt
kérheti az elnoktol, aki haladéktalanul kiteles intézkedni a rendkiviili iilés 3
(hdarom) naptdari napon beliili Osszehivdsdrol. A meghivoknak, valamint az
eloterjesztéseknek és kapcsolodo anyagoknak a Feliigyelo Bizottsdg tagjai (és
kiilsé meghivottak) részére torténd kézbesitésérol a Feliigyeld Bizottsdg elnoke
gondoskodik lehetdség szerint a rendkiviili feliigyelobizottsdgi iilést legalabb 24
(huszonnégy) ordval megelozoen. A hatdrozatképességre, valamint a
hatdrozathozatalhoz sziikséges szavazatardnyra a 2.2 pontban foglaltak
megfeleléen irdnyadok.

Konferenciaiilés

A tag akaddlyoztatdsa esetén az iilés — valamint a rendkiviili iilés — megtarthato
ugy is, hogy a tag az iilésen nem kozvetlen személyes jelenléttel, hanem a tagok
kozotti pdrbeszédet, illetve vitdt korldtozdas nélkiil lehetové tevo elektronikus
hirkozlé eszkoz kozvetitésével vesz részt, amely a személyes részvétellel
egyenértékii joggyakorldsra ad lehetdséget (konferenciaiilés), feltéve hogy az
iilés helyszinén legalabb két tag személyesen van jelen. A konferenciaiilés
megtartdsa sordn nem alkalmazhato olyan elektronikus hirkozlo eszkoz, illetve
az iilés nem tarthato meg olyan feltételek kozott, amely nem teszik lehetévé a
konferenciaiilésen részt vevok személyének megdllapitdsdt, tovabbd nem
alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vonatkozdsdaban hdtrdnyos
kiilonbségtételt eredményeznek.

A konferenciaiilés levezeté  elnoke, illetve egyéb tisztségviseldje
(jegyzokonyvvezeté) a személyesen részt vevd tagok, illetve a Tdrsasdg
személyesen részt vevd munkavdllaloi koziil keriilhet megvdlasztisra. A
konferenciaiilés lefolytatdsa sordn a levezeto elnok a javaslattételi és felszolaldsi
jog biztositasanak érdekében a javaslatok elhangzdsdt, illetve az egyéb
hozzdszoldsokat kiovetden a tagokat név szerint koteles kérdezni arrol, hogy a
kordbban elhangzottakhoz kivinnak e hozzdszolni. A konferenciaiilésen a
hatdrozathozatal akként torténik, hogy a levezetd elnok a tagokat egyenként, név
szerint kéri fel szavazdsra.

Jegyz6konyv

Az igazgatosagi iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv tartalmazza
az iilés helyét, idopontjdt, a megjelentek nevét, a részvételi jogosultsdguk
feltiintetésével, a napirendi pontokat, az elhangzott megdllapitisokat és
lizeneteket, a szavazds ardnydt és eredményét, a meghozott hatdrozatokat,
valamint - erre irdnyulo igény esetén — a hatdrozathozatalt kovetden is
Jfenntartott esetleges kisebbségi, illetve kiilonvéleményeket. Az igazgatdsagi iilést
kovetden a jegyzOkonyvvezetd a jegyzOkonyvet az iilésen részt vett valamennyi
igazgatOsagi tag részére megkiildi észrevételezésre. A jegyzOkonyv véglegesitése a
soron kovetkezd iilés alkalmdval torténik meg. A jegyzOkonyvet hitelesitoként
valamennyi igazgat6sagi tag aldirja, aki az iilésen részt vett. A konferenciaiilésen
elhangzottakat és a meghozott hatdrozatot hiteles modon ugy kell rogziteni, hogy
az utobb is ellendrizheté legyen. Ha az iilésen elhangzottakrol hang- vagy
képfelvétel késziilt, az iilésen hozott hatdrozatokat a felvétel alapjdn jegyzokonyv



kivonatba kell foglalni, amelyet az iilésen személyesen megjelent tagok
hitelesitenek.

2.5 Az Ugyrend hatalybalépése
Az lgazgatdsig Ugyrendjét, az Alapszabaly rendelkezéseivel Osszhangban, maga

dllapitja meg. Az Ugyrend hatdlyba 1épésének napja megegyezik az Ugyrendet
jovédhagyo, egyszerii sz6tobbséggel hozott igazgatdsdgi hatdrozat napjaval.

ZARADEK

Az Igazgat6sdg Ugyrendjét az Igazgatésag 2010. szeptember 14-én megtartott iilésén fogadta el.



